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EDITORIAL

DE VERDAD

Alo largo de la historia los hombres han experimentado
situaciones semejantes en determinados momentos en los
que se han producido cambios, de forma repentina, en las for-
mas y modos de conducirse en sus asuntos. Cuando las no-
vedades han significado solo pequenos avances para termi-
nar de redisenar, o mejorar el modelo existente, siempre ha
sido facil asimilarlos. Sin embargo, cuando la novedad no
se limita a perfeccionar el modelo existente; cuando el des-
cubrimiento o el invento llega para quedarse, entonces el
comportamiento cambia totalmente, de raiz, y la costumbre
deja de tenerinfluencia. En ese momento los hombres han
sentido una inquietud extrana, cada vez mas intensa, cada
vez mas preocupante, porque solo nos tranquiliza lo cono-
cido, lo experimentado.

;Qué sensaciones sintieron los transportistas de viaje-
ros mediante diligencias tiradas por caballos cuando el 25
de septiembre de 1825 una locomotora de vapor fue capaz de
arrastrar seis vagones cargados de hierroy carbon ademas
de 35 diligencias y 20 carrozas sin techo ocupadas por 400
viajeros?

;Por qué una empresa tan insigne como Kodak entré en
quiebra en el ano 2012 mientras sus directivos seguian per-
plejos por no haberse percatado de que la revolucidon digi-
tal venia para quedarse y arrasar con todos los sistemas y
formatos anteriores?

No sé cuanto falta exactamente para que alguien termi-
ne pariendo el nuevo modelo que pueda hacer temblar nues-
tros cimientos, pero seguro que muy poco tiempo.

Sialgo me preocupay me inquieta es que sean otros los
que descubran o creen el nuevo sistema de movilidad co-
lectiva. Si algo nos debe hacer reflexionar a todos, todos los

dias, es la forma de descubrir, mediante la observaciény la
reflexion, la nueva manera idonea de desarrollar nuestras
empresas mediante propuestas que nada tengan que ver
con las que nos han servido hasta la fecha.

Y lo peor es que no podemos tener en cuenta la experien-
cia, que solo podemos utilizar la imaginacion para acertar
en la propuesta. Ni siquiera las normas que ahora nos re-
gulan nos sirven de referencia. Al contrario, cualquier mo-
delo que tenga como fundamento ingredientes de los mo-
dos de transportar colectivos a laimagen semejanza actual,
estd condenada al fracaso mas estrepitoso.

Entonces, que tenemos que hacer?

Afortunadamente a los transportistas imaginacion no nos
falta, lo que nos perturba es el miedo a lo desconocido. Con-
siderando que el final de la rigidez que nos limita esta pro-
ximo, y que el valory espiritu de sacrificio esta contrastado
entre los transportistas, y sobre todo: que no tenemos na-
da que perder, debemos empezar, pero sin pausa a propo-
ner, incluso a experimentar sin alarmas, nuevas formas de
cubrir las demandas de movilidad de los ciudadanos. Cono-
ciendo sus necesidades. Agrupando intereses. Prestandoles
el servicio de transporte.

Sera después la norma la que regule el nuevo sistema, pe-
ro ya estara implantado. Igual que la normativa ferroviaria
regulé al ferrocarril, pero este se inventé e inici6 su des-
arrollo con anterioridad. Desde luego la sensacion es per-
turbadora. Os lo digo de verdad.

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM
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CRONOLOGIA

1975

Primeras movilizaciones
en el Discrecional de Madrid.

1977

Fundacién

1977

Sede Cuesta de Santo Domingo, 3

1977

Primer Presidente de AETRAM
Manuel Moreno Lépez
(Junio de 1977 a Diciembre 1983)

1983

Segundo Presidente de AETRAM
José Hermoso Ramos (Diciembre
1983 a Mayo 1985)

1985

Primer logotipo de AETRAM

Atin

ASEUVM LY LA 'th.l:FIIIE A AUTREARIE
LAV LE |

1985

Primer boletin de AETRAM

ﬂ wees
/A BIRAN cosveomum

ASOUCTN [ MPSELART TRANSPIRTE N ANTICARE OF W | Agosto-Ssptembis 1RES

MABEIE
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1985

Tercer Presidente de AETRAM
Rufo Fernandez de Salamanca
(Mayo 1985 a Octubre 1985]

1985

Cuarto Presidente de AETRAM
Juan Angel Gallego Castilla
(Octubre 1985 a Noviembre 2005)

1985-1992

1985-1992 Sede C/ Canarias, 17
(Estacién Sur Autobuses)

1987

Llega la LOTT ...y el ROTT en 1990




40 ANIVERSARIO

1997-2007

Sede C/ Cristobal Bordiu, 35

2000

Segundo logotipo de AETRAM

“ £, T = ne

fa

1988-1997

Integracion de AETRAM en Asintra

1992-1994

Sede C/ Cristobal Bordiu, 35

2001

Creacion Asociacion
Nacional ANTRADE

1094-1997 @ Wanssens

Sede C/ Hermosilla, 30

2001

Creacion de Tarifas Amarillas

2003

Sentencia separacién Convenio
Discrecional del Regular General

2005

Primer Convenio exclusivo

1996

Convenio Cepsa
Discrecional

2005

Quinto Presidente de AETRAM
Esteban Rivas Vazquez
(Diciembre 2005 a Diciembre 2013)

£ CEPSA
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2005

Creacion Web AETRAM

2006

Tercer logotipo de AETRAM

TRAMESPORTE EN

MADRID

2006

Creacioén Circulo
Empresas Colaboradoras

2006

Nueva revista corporativa de AETRAM

Jpor retorrer

ariiam
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2007

Integracion AETRAM
con ANETRA Madrid

2010

Creacién de Proformatrans

2007

Ingreso de AETRAM
en ANETRA Nacional

proformatrans

2012

Cuarto logotipo de AETRAM

aetram

ASDCIACION DE EMPRESARIDS
DE TRANSPORTE EN AUTOCAR
DE MADRID

2007

Primer Observatorio de Costes
con la DG de Transportes

2007

Nueva sede en Paseo del Prado 3

2012

Facebook y Twitter AETRAM

2013

Sexto Presidente de AETRAM
Jesus Gonzalo Tomey
(desde Diciembre 2013)
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2015

Nueva sede en Paseo de la Castellana

2015

Primer newsletter digital
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DATOS ACTUALES

aetram

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE TRANSPORTE EN AUTOCAR
DE MADRID

Fecha de fundacion:
16 de junio de 1977

Empresas asociadas: Autocares:
188 empresas 1.833

Integrado en:
ANETRA (200 empresas, 5.000 vehiculos y 11.000 trabajadores])

Representacion en Comité Nacional de Transporte:

66,85 %
COMITE MADRILERIO TRANSPORTES - COMITE MADRILENO TRANSPORTES -
seccion de Transporte Pablico Seccion de Transporte Publico Interurbano
Interurbano Regular de Uso Especlal y Regular de Uso Especial y Discrecional de
Discrecional de Viajeros en Autobds - Viajeros en Autobus - Autorizaciones
Emprasas
Baetram - 61,06%
Maran BEESR 0 NN 000000 oo 38.94%
Brurira - MU fenadismer - 0,0%
Bfprgg|ames . 7 [

NUmero 25 / Diciembre de 2017 Pagina 11 I e



40 ANIVERSARIO

HASTA AQUI HEMOS LLEGADO

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente-AETRAM

Autocares Gonzalo
C/ Ibiza 52, 1° B, Madrid
Tfno. 2735333

22 de mayo de 1963
4,30 h de la madrugada

El teléfono en casa de un transpor-
tista era tan importante entonces co-
mo hoy pueden ser los ordenadores y
programas informaticos, salvo que es-
tos, por la noche, no suelen trabajar. El
teléfono trabajaba 24 horas, como los
propios transportistas.

Esa fue la primera vez que me des-
perté a media noche. Hasta ese mo-
mento nunca habia oido sonar el telé-
fono mientras dormia. Nunca me habia
despertado, ni siquiera a la vida, a pun-
to de cumplir nueve anos.

Pero el teléfono sonaba como... con
mala leche.

ASAHBLEA
GENERAL DE

SOCIADOS

Digame..., contestdé Enrique Gonza-

lo, mi padre.

A los cinco segundos senti como se
incorporaba de la cama de forma enér-
gica. Antes de transcurrir diez segun-
dos yo estaba tan despierto como él, y
desde entonces también a la vida.

... Como? Pero... Madre mia! No puede
ser!... Como ha sido?... Ha habido muer-
tos?... Cuantos heridos?Y el conductor?...
Esta la Guardia Civil?...

Vuelve a llamarme en media hora.

Y el autocar?...
Mi madre, Maria, le preguntd: Que
ha pasado?. Mi padre contesto:
“Que hasta aqui hemos llegado”.

Alas 10,30 h mi padre estaba en Se-
villa.

*_._ I Pagina 12 Namero 25 / Diciembre de 2017
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El Pegaso Monotral, M-353255, nue-
vo a estrenar, habia salido de Madrid a
media manana de vacio con direccion
a Sevilla, pues mi padre habia contra-
tado un servicio desde la base aérea
utilizada por los americanos en Morén
de la Frontera a Sevilla, y vuelta cada
horay media.

El primer viaje lo realizé el autocar
alas 24 h. En el tercer viaje, un camion
se salté un Stop al acceder a la carre-
tera por la que circulaba el autocar. Lo
atraveso por la mitad.

Cualquiera de vosotros, compane-
ros transportistas, podriais contar he-
chos semejantes e incluso mas graves
pues, como los toreros, aqui nadie se
ha librado de recibir muchas cornadas
de distintas trayectorias. También es
curiosa la afinidad que existe entre am-
bas profesiones, pues han sido muchos
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los ejemplos de empresarios transportistas relacionados con
el mundo taurino a lo largo del tiempo.

El caso es que desde ese dia yo empecé a ser transpor-
tista, de una forma u otra, pues casi coincidiendo con esa fe-
cha empecé a realizar mis primeros trabajos como cobra-
dor. Al futbol... A los toros... A las carreras de caballos... Al
parque sindical...

A los entierros... Al boxeo... A las excursiones y viajes,
sentado en el capd del motor delantero, A donde hiciera
falta...

Nadie sabe mas, ni mejor, sobre como afrontar, disenar
y servir las necesidades de movilidad de los ciudadanos que
los transportistas discrecionales de viajeros. Sin embargo
seguimos encorsetados por unas normas ya trasnochadas,
a pesar de la nueva LOTT. Por eso, con ayuda de la corrien-
te liberalizadora que viene de la CEE, de las nuevas tecno-
logias y de nuestro empuje, deberiamos conseguir en los
proximos anos nuevas formas de contratar el transporte, sin
intermediarios, disenando, ofertandoy cubriendo por cuen-
ta propia todos aquellos trayectos y demandas de movilidad
de los ciudadanos que no estén servidos por otros medios
autorizados.

Recuerdo perfectamente la impresion que me causa-
ban entonces los Busings y los Setras de las empresas Me-
lid y Atesa, con una imagen corporativa de categoriay ca-
lidad totalmente avanzada para aquellos tiempos, cuyo
ejemplo tuvo reflejo en Auto Pullmany Julia, empresa pres-
tigiosa donde las haya, que sigue siendo referencia en
nuestro sector discrecional. Otras continuaron la estela
de las referidas, como Auto Centro Tour, Travel Bus, Trap-
say, por no extenderme, siguiendo hasta nuestros dias
son referentes Esteban Rivas, Najera, Car Tour, Vip Car,
Montoya, Elite Touring, Etrambus, Milo, y tantas otras que,
desde AETRAM tratany tratamos de que cada dia eleven su
nivel de compromiso y seriedad, desde la atencion al clien-
te, al cumplimiento estricto de las obligaciones laborales
y sociales en busca de la excelencia para seguir impulsan-
do el transporte discrecional de viajeros en Madrid, al que
le falta recoger el fruto de tantos anos de trabajo y esfuer-
zo colectivo, pero que estoy seguro lo obtendra, mas tem-
prano que tarde, y en eso estamos, dada la versatilidad de
nuestras empresas, y su capacidad de adaptaciony de sa-
crificio. Y porque el transporte discrecional va a ser el prin-
cipal modo de transportar colectivamente a las personas.
Estamos buscando la manera de cdmo hay que hacerlo
cuanto antes. Antes que otros.

Auto Centro.
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Trapsa
Despacho de Gerardo Diaz Ferran
Calle San Bernardo. Madrid

25 de junio de 1985
9 h de la manana

Tras una noche entera en las oficinas de Auto Centro Tour
como consecuencia de la decision que habiamos tomado el
dia anterior, destituyendo a los administradores ante los sig-
nos de deslealtad comprobados, nuevos datos documenta-
les, que agravaban mas si cabe la situacion, fueron aparecien-
do, siendo estudiados por los auditores mientras me ponian
en alerta por el uso que se daba a las cuentas.

Tenia que tomar una decision, urgente, sin tiempo de con-
sultar a la familia.

Queria ver a D. Gerardo... si esta.

De parte de quien?

Puede subir.

No habia terminado de cerrar la puerta de su despacho
cuando me dijo. TU eres el abogado no?. Me sorprendid, de
entrada, ese conocimiento de las personas, antes de cono-
cerlas. Posteriormente me admiraron muchisimas més co-
sas de él.

Don Gerardo, me... No me llames don Gerardo, me dijo,
en un tono familiar, aunque era la primera vez que nos vei-
amos. Se percaté instintivamente de mi estado de preocu-

pacion. Que te ocurre?

Le relaté la accidon que habiamos llevado a cabo la tarde
anterior destituyendo a los administradores de Auto Centro,

Auto Centro.
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asi como la situacion contable que habiamos encontrado du-
rante la noche.

Me vine arribay le dije: Vengo a verle... perdon, a verte, de
hijo de transportista a hijo de transportista, haciendo hinca-
pié, no obstante, en las diferencias que nos separaban por su
proyeccion como empresario, no teniendo yo nada que poder
aportar en ese momento.

No es lo peor lo sucedido ayer, le dije.

Auto Centro ha encargado a primeros de ano veintidoés au-
tocares (a quien se le ocurre), quince Setras, cinco Mercedes,
y dos Pegaso para este ano, de los cuales ya hemos recibi-
do siete. El resto durante este afo, y ademas el contrato de
Iberia, que en ese momento era el mas importante de la em-
presa, vence en septiembre.

No sé si me estoy metiendo en la boca del lobo, le dije,
pero tal como hemos encontrado el estado de cosas, si no
renovamos el contrato de Iberia, y alin asi ya veremos, no sé
como podemos hacer frente a los compromisos adquiridos.
Te pido, por tu influencia, y relevancia, apoyo para defender
esta situacion.

Le conté mis planes. Se levanté y me dijo: “Haz lo que me
has contado, lo vas a conseguir. Dame la mano, tranquiliza-
tey a defender la empresay la familia. Yo me encargo de que
todo vaya como tiene que ir para vosotros, sin perturbacio-
nes, Todo lo que esté a mi alcance”.

Le estreché la mano y sali de su despacho sin saber muy
bien la transcendencia de lo que habia hecho, pero con un
animo que no sentia desde hacia tiempo. Lo mejor estaba
por llegar mucho antes de lo imaginado... al dia siguiente.

Oficina de Auto Centro

26 de junio de 1985
18 h.

Jesus... D. Gerardo Diaz Ferran al teléfono.

Si... Jesus te llamo para felicitarte por haberme visita-
do ayer. Acabo de despedir en mi despacho a tus gestores
destituidos anteayer. Me han visitado, como tu, pero para
proponerme ir conjuntamente conmigo a por vuestro con-
trato de Iberia. Les he dicho que viniste a verme ayer, que
estoy al corriente de lo ocurrido, que te he dado mi palabra
y, que la mantengo porque mi compromiso es contigo y con
tu familia propietaria de la empresa. Adelante, animo y a
defenderla.

Cuando colgué no salia de mi asombro. Nada se perdid, to-
do se asumio, todo se pago.

Después nos conoceriamos y nos unirian muchas cosas,
relacionadas todas ellas con el ambito empresarial y aso-
ciativo. Mi sentido recuerdo y aprecio por Gerardo.
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Estacion Sur de Autobuses
Sede de AETRAM
Madrid

11 de septiembre de 1985

Me recibié Jorge Martinez, que en
ese momento estaba tratando de en-
contrar autocares de entre los socios
de AETRAM para cubrir los servicios
que teniamos autorizados por el Minis-
terio de Transportes con base en las au-
torizaciones del articulo 35 de la antigua
Ley de Transportes, que con tanto es-
fuerzo habia conseguido Manolo More-
no para el transporte discrecional de
Madrid. Lastima que después, con la
creacion de Atcar, y luego Enatcar, de
nuevo y como siempre, no se agrade-
ciera ni se contara con quienes, una vez
mas, habian solucionado la demanda
de movilidad de los ciudadanos desde
el interior a la costa.

Buenos dias, queria ver a D. Juan
Gallego.

Hombre chaval j Que ha pasado en
la empresa?. Te gusta la empresa? Te
gusta el transporte?. Ya te habra dicho
tu padre que esto es duro, que hay que
estar siempre alerta. Que aqui los flo-
jos no sirven. Asi que te gusta, no?.
Bueno hombre, pues me alegro mucho
de que los hijos con ganas e ilusién os
vayais incorporando y sobre todo si es-
tais preparados. Bueno eso se va vien-
do con el tiempo, que aqui no se llega'y
se besa el santo... Perdona un momen-
to: Jorgel... que quiere ese pesao!. Pues
si no le gusta Cartagena, que no vayay
pasas el turno. Ya solo faltaba elegir a
dondeir. Y los demas destinos quien los
hace?. Esto es por orden de lista, ya lo
saben... pues que no vaya!l... Todos los
diasigual. ... Esto esincreible... ya ten-
dras tiempo de vivirlo, si ... aguantas
claro.

No sé si efectivamente existe una
quimica en cada humano que es com-
patible o no con otros, pero lo ciertoy
verdad es que ese hombre que tenia en-

b LENLINL EHRY
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Auto Centro.

frente por primera vez me llamaba po-
derosamente la atencion y, entre unas
cosas y otras, me tenia confundido de
entrada, pero solo de entrada, porque
cuando terminamos de charlar, o me-
jor, cuando termind de hablarme y nos
despedimos después de invitarme a to-
mar algo presenti que nos ibamos a en-
tender. Yo a él sequro. Debia ser la qui-
mica.

El caso es que desde ese momento
no deje de compartir con el nada que
ocurriera o se planificara en AETRAM.
Incluso muchas cosas fuera de la aso-
ciacion.

No he conocido a nadie con tanta ca-
pacidad de trabajo para afrontar los
asuntos y problemas, con tanta ener-
gia fisica a todos los niveles, con tanto
acierto en su vision de las cosas, con
tanta fuerza personal para afrontar los
problemas, con tanto desprendimiento
para ir por delante afrontando gastos
personalmente. Soy testigo de que hu-
bo un tiempo, mas largo que corto, en
el que AETRAM sobrevivié por sus apor-
tacionesy pagos directos. Nunca recla-
mo los gastos que refiero. Solo le pier-
den las formas. Pero eso nos pasa a al-

gunos.
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Hacia un tiempo que se habia pro-
ducido una separacion entre empresa-
rios de Madrid, quedando unos en AE-
TRAM y otros en ANETRA Madrid.

Qué te parece la posibilidad de inte-
grarnos en Asintra?, me pregunté. En
ese momento Asintra solo tenia asocia-
das las empresas del grupo Trapsay
poco mas. He hablado con Gerardo y
nos invita a participar en el proyecto.
Que puede ser muy interesante para
ambas partes. Si tu lo ves claro, le dije,
para salirse siempre hay tiempo.

AETRAM se integré en ASINTRA
siendo nombrado Juan Gallego vicepre-
sidente. Estuvimos juntos, con buena
sintonia, incluso compartiendo oficinas,
sobre unos diez afos en los que la re-
lacion fue fructifera para nuestra aso-
ciacion. Fuimos recibidos por todos los
ministros de transporte de la época,
Abel Caballero, José Barrionuevoy Jo-
sep Borrell. Fuimos recibidos por José
Maria Aznar antes de ser presidente del
Gobierno, En Bruselas nos recibid el
Comisario de Transportes Abel Matu-
tes. Aprendimos a mejorar nuestras re-
laciones con las distintas administra-
cionesy nos relacionamos con los prin-
cipales empresarios del pais, el cual re-



corrimos celebrando las juntas direc-
tivas de forma itinerante.

ASINTRA crecia a velocidad de vér-
tigo. Mientras, Juan Gallego y Gerardo
Diaz se entendian a la perfeccion. Pero
ambos tenian muy claro lo que preten-
dian. En el caso de Juan Gallego habia
limites. Fue muy fructifera esa etapa.
Muchos recordareis la constitucion del
Grupo Vita, impulsado por ambos, que
logrd hacer entender a los empresarios
que los costes habia que cobrarlosy de-
jar de lado una competencia desleal fe-
roz. Hubo un acuerdo generalizado al
que se sumo todo el sector en Madrid.
Y de la noche a la manana se dignifica-
ron los precios de los servicios.

Juan Gallego, dando respuesta a las
quejas de los empresarios de hacer los
servicios siempre con el mismo coche
de lujo, disend el autocar apropiado pa-
ra hacer fabricasy colegios a un precio
excepcional. Consiguid que Hispano Ca-
rrocera hiciera 50 unidades de salida.
Todas se adquirieron. Ese tipo de auto-
car deberia haber sobrevivido, pero nos
gusta tanto el lujo... para no cobrarlo !.

Garcia Tejedor.

Con el tiempo se incorporaron a
Asintra empresas concesionarias rele-
vantes de toda Espana, y Gerardo Diaz
y Gonzalo Pascual se fueron decantan-
do por las concesiones buscando una
plataforma segura para afrontar nue-
vos proyectos empresariales.

Julidn Rodriguez hijo, que nos ha de-
jado hace escasos dias (g.e.p.d.) nos
acompand a Juan Gallegoy amien la
Junta Directiva de Asintra durante el
tiempo que convivimos juntos. Al final de
la etapa Julidan y yo hablabamos, des-
de hacia unos meses, que nos parecia
que Asintra se estaba desviando de los
intereses del transporte discrecional
para centrarse en el regular, como era
evidente. Se lo comentamos a Juan.
jHombre! Cuanto me alegro! de que me
lo digais, porque llevo yo un tiempo dan-
dole vueltas a lo mismo. Expusimos
nuestra preocupacion en la siguiente
Junta Directiva y aunque trataron de
calmarnos aun nos dejaron mas preo-
cupados. Juan Gallego presento su di-
mision como Vicepresidente en Tudela,
pero Gerardo no se la admitio y le pidio
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un tiempo para reconducir la situacion.
A la tercera presentamos la dimisiony
la baja de Asintra.

La misma actitud tuvimos que de-
mostrar en la negociacion del Conve-
nio Colectivo del sector unificado.

Durante la negociacion del siguien-
te Convenio unificado los representan-
tes del discrecional llegamos a un
acuerdo de cierre supeditado al acuer-
do de los representantes regulares. En
aquella época habia mucha tension con
los sindicatos y las huelgas llegaban
con la negociacion por la actitud de
fuerzay tension que imprimian los re-
gulares. Nosotros habiamos alcanzado
nuestro acuerdo parcial y ellos nos
arrastraban a la huelga. Y encima ce-
rraban el convenio finalmente con
acuerdos por encima del nuestro en
presencia del Consejero de Transporte
Luis Eduardo Cortes que presionaba pa-
ra firmar como fuera. Juan Gallego se
opuso a firmarlo y estuvimos de acuer-
do. Nos reunid para saber si teniamos
valor para forzar una separacion del

convenio de Madrid con todas las con-
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secuencias, y los negociadores estuvi-
mos de acuerdo. Iniciamos conversa-
ciones con el Sindicato Libre y comen-
zamos a negociar pero nos llovian pre-
siones de todas partes. Nos impugna-
ron todos los acuerdos. Nos tuvimos
que defender en los juzgados, en el Tri-
bunal Superior de Justicia y finalmen-
te en el Tribunal Supremo, pero conse-
guimos separar los convenios y el re-
conocimiento a nuestra propia negocia-
cién y a nuestro propio convenio. Des-
de entonces no hemos sufrido una
huelga. El tesén de Juan Gallego nos
condujo a la victoria. Como dijo Bertolt
Brecht : “ Hay hombres que luchan un
diay son buenos. Hay hombres que lu-
chan muchos dias y son muy buenos.
Pero los hay que luchan todos los dias.
Esos son los imprescindibles”. Yo co-

nozco uno.

Garaje de Auto Centro

12 de marzo de 2001
13,30 h

Me dirigia al coche para irme al cen-
tro a realizar una gestion cuando me
sono el movil.

Jesusito... soy Esteban Rivas (padre).
Como esta tu padre? Bien gracias.

Oye mira, Estebita me lleva dicien-
do un tiempo que eso de comprar auto-
caresy autocares no puede ser, que hay
que comprar empresas con serviciosy
si puede ser con bienes raices. Hacer
economia de escala y crecer. TU qué
opinas?.

Yo opino lo mismo, le contesté. Es
mas, hace poco propuse esta idea aqui
en Auto Centroyya he dado dos nom-
bres de empresas para tirarles los te-
jos.

Pero hombre! Cdmo se conoce que
los jévenes empezais a tener una vi-
sion distinta a la nuestra, que solo sa-
bemos trabajar. Lo que si le digo es que
sivendes, vende bien, si te juntas haz-
lo bien, y si compras compra lo mejor.
Yo esto no se lo puede decir a tu padre

porque es mi amigo, pero por qué no
hablas con Estebany lo que hagais por
mi estara bien.

Cuando le conté la conversacion a mi
padre se quedo mirando al sueloy tras
una pausa me dijo: No me extrana. Es-
teban es muy, pero que muy valiente.
El resultado se conoce. Lo que no pre-
veiamos entonces es que era la prime-
ra adquisicion en el sector de las mu-
chas que vendrian a continuacion, tan-
to de empresas regulares como discre-
cionales, lo que modifica la dimensién
empresarial a la que estabamos acos-
tumbrados. Cada vez van a competir
menos empresasy van a ser mas gran-
des. En los proximos dos arnos la com-
pra y fusiéon de empresas nos va a
asombrar. El panorama va a cambiar
casavez mas deprisa. El sector discre-
cional deberia conformar una gran em-
presa mediante la fusion de varias pa-
ra poder competir en el futuro en todos
los modos de transporte. Ya sabemos
la dificultad que esto conlleva, pero el
futuro es manana, y como empresarios
tenemos que tomar decisiones siem-
pre arriesgadas.

Hotel Melia Barajas
Asamblea General de Aetram

17 de diciembre de 2013
20,30 h

Tras cerca de veinticinco anos como
Secretario General, fui nombrado pre-
sidente de AETRAM, lo que entonces no
era previsible por mi parte, dadas las
circunstancias del momento, y j que cu-
riosa es la vida !, siendo el sucesor de
Esteban Rivas, del que siempre he re-
cibido un afecto que es reciproco.

Si, la vida sorprende, como en este
caso a mi, al traer a colacién la frase
que da titulo a este escrito de hechos
ocurridos durante alguno mas de los
cuarenta anos que cumple AETRAM.

No, no llegamos hasta alli. Hemos
llegado hasta aqui. Y llegaremos don-
de nos propongamos si lo hacemos sa-
biendo lo que hacemos, si colaboramos
todos, si ponemos de nuestra parte, si
dejamos de mirarnos el ombligo, si so-
mos solidarios, si cumplimos nuestras
obligaciones. Porque si cambiamos lo
que tenemos que cambiar y queremos
llegar, llegaremos... hasta muy alla.
Hasta donde haya que llegar.

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente-AETRAM

Autocares lzquierdo Mallo.
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Y DESPUES DE CUARENTA ANOS...

Alfredo Vazquez Ferreno
Presidente de ANETRA

Pues después de cuarenta afos en
que nuestros llorados Manolo Moreno,
Luis Molina y un punado mas de intrépi-
dos transportistas de Madrid que prove-

nian del denominado grupo auténomo
sindical de transporte discrecional de via-
jeros por carretera, cuyo principal obje-
tivo fue la defensa de los intereses de las
empresas de servicio discrecional que,
apenas tenian cabida y reconocimiento
en la ley del ano 1947y su reglamento del
ano 1949, al publicarse la ley 19/1977, so-
bre Regulacion de las Asociaciones Sin-
dicales, este grupo de amigos viaja por
toda Espana para conseguir las adhesio-
nes necesarias para la constitucion de lo
que todavia es hoy "ANETRA", en la que
evidentemente una de las asociaciones
provinciales con mayor presencia sin du-
da es la de Madrid "AETRAM", en la que
por aquel entonces estaban representa-
dos la totalidad de los “discrecionales pu-
ros”, siendo su primer presidente Mano-
lo Moreno, asociacion provincial que des-

pués de muchos avatares que han pasa-
do en esta larga trayectoria llega a la pre-
sidencia Juan Gallego, durante cuyo man-
dato le toca vivir una convulsa situacién
del sector discrecional fundamentalmen-
te en Madrid consiguiendo importantes
alianzas para a través de AETRAM llevar
nuestro sector a lo mas alto en el campo
social, negociando y firmando el primer
convenio provincial especifico para el dis-
crecional. Labor que continua con la pre-
sidencia de Esteban Rivas reconstruyen-
do la unidad sectorial asi como la repre-
sentatividad y consideracion ante las dis-
tintas administraciones, nacional, autono-
mica, local, etc., representacion que a dia
de hoy continua y si cabe con mayor vi-
gor bajo la presidencia de Jesus Gonza-
lo. Por lo que después de cuarenta
anos..., larga vida a AETRAM.

HAN PASADO 40 ANOS Y PARECE QUE FUE AYER

Corria el aio 1974 cuando un conocido empresario me pregunto “si queria trabajar”, ya que en
“el Grupo” necesitaban una persona. “No te pagaran mucho”, me dijo, “pero es un trabajo que
te va a gustar”. No se equivoco, pues, sin lugar a dudas, ha sido un trabajo que me ha gustado
mucho, y con el que laboralmente me he sentido plenamente realizada. El empresario al que
me estoy refiriendo es D. Esteban Rivas Martin, transportista de los pies a la cabeza, honrado y
muy trabajador. Mi mas sincero agradecimiento y destacado recuerdo desde estas paginas.

M. Isabel Garcia Rivas
Secretaria General de ANETRA

ariiam

“EL GRUPQ" 0 "SUBGRUPO" como
lo llamaban algunos, no era otro que
el "Grupo Auténomo Sindical de Em-
presarios de Transporte Colectivo
Discrecional de Viajeros en Autocar
de Madrid”, (este nombre excesiva-
mente largo justificaba su abreviatu-
ra como “GRUPO"). Los inicios y fun-
dacion de este grupo de transportes
datan del afo 1969 y serd el germen
de lo que hoy son las asociaciones
ANETRA y AETRAM, cuya transforma-
cién se hizo obligatoria tras la publi-
cacion y entrada en vigor de la Ley
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19/1977 sobre Regulacion de Asocia-
ciones Sindicales.

EL 28 de abril de 1977 se relinen en Ma-
drid la Junta Directiva del extinto Grupo
Auténomo y un nutrido grupo de trans-
portistas de todas las provincias espano-
las, y al dia siguiente (29 de abril] se pre-
sentan los Estatutos de ANETRA; sera
dos meses después , el 16 de junio de
1977, cuando se retinan los empresarios
de Madrid constituyendo AETRAM.

La primera Asamblea de AETRAM
se celebrara al mes de su constitucion,

el 14 de julio, acordandose por unani-
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midad que todos los socios del Grupo
Auténomo pasaran automaticamente a
formar parte de AETRAM, posibilitan-
do la baja de aquel que asi lo quisiera
dado que la afiliacion era voluntaria.
Igualmente se decide: “Que AETRAM se
integre en ANETRA como miembro de
pleno derecho estableciendo una cuo-
ta de inscripcion de 1.000 pesetas, a pa-
gar de una sola vez y una cuota fija y
periddica de 200 pesetas, por vehiculo
y mes de las que 150 se destinarian a
AETRAM y 50 a ANETRA".

Tras la pertinente votacion la prime-
ra Junta Directiva quedd configurada de
la siguiente manera:

Presidente: D. Manuel Moreno L6-
pez; Vicepresidente: D Luis Molina To-
ledo; Secretario General: D. Honorato
Garcia Martinez; Tesorero: D. José Her-
nandez Gomez; Vocales: D. José Vera
Paredes, D, Esteban Rivas Martin, D.
Luis Martinez Gil, D. Francisco D. Gar-
cia-Cuenca Gonzalez, D. José Hermo-
so Ramos, D. José del Olmo Minguez, D.
Luis Gomez Vindel, D. Federico Bueno
Gonzalez.

El Presidente, dando las gracias por
el civico comportamiento y el talante
democratico en que se desarrollaron
las elecciones, promete “trabajar in-
cansablemente en beneficio del sector
discrecional”’; doy fe de que asi ocurrid,

D. MANUEL MORENO LOPEZ fue un lu-
chadory defensorincansable pory pa-
ra el sectory merece ser recordado con
letras de ORO en la historia del trans-
porte discrecional.

Mis comienzos en este sector no fue-
ron ni mucho menos tranquilos pues
por aquella época los transportistas te-
nian constantes enfrentamientos con
RENFE-via 'y con su filial de Autocares
ATCAR; Con RENFE por la oposicion a
abonarle un “canon de coincidencia”,
si, efectivamente TODAS las empresas
titulares de servicio publico de trans-
porte por carretera (discrecionales, re-
gulares y mercancias) estaban obliga-
das a pagar a la empresa ferroviaria,
un tributo, segun el grado de coinciden-
cia de sus servicios con el ferrocarril,
en virtud de lo establecido en el Rgto.
de Coordinacién de los Transportes Me-
canicos Terrestres de 1949 y en la Or-
den de 31de junio de 1953; y si las em-
presas se negaban a abonarlo se les re-
tiraba la “fianza de la tarjeta VD". Esto
origind numerosas protestas sectoria-
les, sobre todo por parte de las empre-
sas de servicios discrecionales que, con
Manuel Moreno a la cabeza, idearon
instalar unos carteles en las lunas de-
lanteray trasera de los autocares con la
leyenda “Renfe a la Viay que la cuide”
Pese a ello este “impuesto” pervivié
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mas de 40 anos, derogandose en el ac-
tual ROTT de 1990.

En cuanto a RENFE-ATCAR, las pro-
testas venian motivadas por la exigen-
cia del Sector a percibir la TARIFA vi-
gente por los servicios que las empre-

sas discrecionales realizaban en sus li-
neas de autocares y férreas en supues-
tos de refuerzos, averias u otros impre-
vistos, tarifa que ATCAR se negaba a
abonar dado que, segln alegaban,
“existian operadores dispuestos a rea-
lizar estos servicios a cualquier pre-
cio”. El Presidente consideraba inacep-
table que las empresas estuviesen obli-
gadas a pagar un canon a “Renfe” y en
contra ellos no aceptaran abonar tari-
fas, por otro lado oficiales y obligato-
rias; la situacion llegd a tal extremo que
mientras se celebraba una Asamblea
del Grupo Autdnomo en la Sede del ex-
tinto Sindicato Nacional de Transpor-
tes, en el Paseo del Prado, unos 300 au-
tocares hicieron una marcha lenta por
esta via, en senal de protestay apoyo a
la Junta Directiva; suceso de gran re-
levancia en esa época en que las mani-
festaciones estaban prohibidas y que
provoco la detencidn de algunos con-
ductores y miembros de la Junta Direc-
tiva, y el merecimiento de una gran por-
tada en el diario ABC del dia siguiente,
14 de mayo de 1975

ariiam
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Otra dura batalla fue, y ha seguido siendo durante mu-
chos anos, el denominado “derecho de preferencia” que las
empresas de transporte regular de uso general ejercitaban
sobre los servicios de uso especial (escolares y trabajado-
res) que las empresas de discrecional pretendian realizar.
La primera Orden sobre transporte escolar y de producto-
res (27 de octubre de 1972) en su articulo 5° establecia: “cuan-
do la empresa discrecional solicitase una autorizacion para
realizar servicios de escolares o productores, si el servicio
tenia una coincidencia de un 50% o mas con una linea regu-
lar se daria parte al concesionario para que en el plazo de 15
dias éste manifestase si estaba dispuesto a hacerlo en las
mismas condiciones”; en la mayoria de los casos las conce-
sionarias S| ESTABAN DISPUESTAS a igualar tales condicio-
nes por lo que los servicios, sin mas, eran adjudicados a las
empresas regulares, originando muchisimas protestas y nu-
Merosos recursos por este injusto e incomprensible “trato de
favor a unas empresas en detrimento de otras”. Este dere-
cho (conocido con posterioridad como articulo 108, por el ar-
ticulo del ROTT que lo recogia) se ha mantenido hasta nues-
tros dias, pues pese a que fuera legalmente suprimido en el
ano 2006 con la modificacion del ROTT (RD 1225-2006), se
continuaba aplicando en algunas Comunidades Auténomas
con regulacion en esta materia y resistentes a suprimirlo;
tal fue la situacion que la Union Europea tuvo que intervenir
en junio de 2013 remitiendo una “carta de apercibimiento”
de sancion al Gobierno de Espana para que cesara en esta
irregularidad. Resulta increible que esta batalla sobre una
anomala situacion haya durado mas de 40 anos.

Asi las cosas, debido al volumen y notoria importancia

que va adquiriendo el transporte escolar, con fecha 14 de ju-
nio de 1973 se dicta el primer Decreto requlador de esta ma-

teria, con él se instaura, la figura del acompanante, la sefal
o cartel indicativo de transporte escolar, el reconocimiento
y Registro Especial de los conductores dedicados a esta ac-
tividad, la inspeccién extraordinaria a los vehiculos, etc., exi-

gencias sorprendentes para el sector que insistentemente

Rodriguez Collar.
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pidi6 su supresion, por considerar tanto el registro de con-
ductores como la inspeccion extraordinaria una duplicidad
innecesaria. Una curiosidad de este Decreto: “se permitia,
cuando los asientos no tuviesen solucion de continuidad, que
2 butacas fuesen ocupadas por 3 escolares” jqué tiempos
aquellos!. Posteriormente llegaron otros Decretos, como el
1415/1982 o el 2296 del afno 1983, estableciendo nuevas dis-
posiciones como la antigliedad maxima de los vehiculos (en
10 anos o inferior a 18, siempre que el vehiculo pasase una
revision extraordinaria) la proteccion de pantalla del asien-
to del conductor, la apertura y cierre automaticos de las
puertas, el dispositivo luminoso de emergencia, los martillos
rompe cristales....., y creando una gran polémica que origi-
n6 numerosas protestas, huelgas y notas en prensa, sobre to-
do por desparecer la figura del acompafnante una vez se
adaptasen los vehiculos a estas nuevas prescripciones. Los
transportistas no aceptaban que los nuevos elementos de
seguridad reemplazaran al acompanante, estando conven-
cidos de que, ademas de menoscabarse la seguridad de los
menores, y obligar a invertir mucho dinero a las empresas
para adaptar sus flotas de vehiculos, esta medida solo era
favorable al Ministerio de Educacion, al cual esta supresion
le supondria un ahorro considerable . El Decreto fue impug-
nado (sin éxito) por parte de la Asociacion. En el afio 2001 se
publicé un nuevo Decreto, el actual 443/2001 sobre “condi-
ciones de seguridad en el transporte escolary de menores”
también plagado de nuevas exigencias e imposiciones y tam-
poco exento de polémicas y vicisitudes (practicamente su-
peradas en la actualidad).

Volviendo al afo de la fundacion de AETRAM. En 1977,
otra de las insistentes demandas era la ACTUALIZACION y
publicacion de una nueva LEY DE TRANSPORTES, pues la de
1947 y su Reglamento de 1949 ya no cumplia con las necesi-
dades del sector, que en los ultimos anos habia evoluciona-
do considerablemente, ademas de, se quejaban nuestros
empresarios, haberse concebido esta Ley con el fin de fre-
nar el transporte por carretera en beneficio del ferrocarrily
en 2° término para favorecer a los concesionarios de servi-
cio regular. Protestaban los empresarios discrecionales por
la ausencia de reconocimiento y cabida del transporte discre-
cional en esa Ley y por la escasa atencion prestada por el
entonces Ministerio de Obras Publicas, pues su actividad se
centraba mas en las obras propiamente dichas relegando a
un segundo plano al Sector transportes, por ello, tanto ANE-
TRA como AETRAM apoyaron y aplaudieron la creacion de
un Ministerio especifico para el Sector, cuyo primer Minis-
tro fue José Lladd Fernandez-Urrutia; no obstante, y a pesar
de tener Ministerio propio, la nueva Ley de Transportes no lle-
g6 hasta 10 afos después, en 1987.

Otra constante pretension, aun no conseguida y que se
mantiene en nuestros dias, es que en los servicios discre-
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cionales se pueda realizar “cobro indi-
vidual por asiento”; asi el perseveran-
te Manuel Moreno, apoyado por la Jun-
ta Directiva en el ano 1976, y en base al
articulo 35 del antiguo ROTT, solicita en
el Ministerio, autorizacion para 4 ser-
vicios estacionales: “Madrid-Beni-
dorm”, “Madrid-La Manga”, “Madrid-
Cullera”y "Madrid-Cartagena” que son
denegados, fundamentalmente por
oposicion de empresas prestatarias de
transporte regular. Pese a ello, el Pre-
sidente con varios de los asociados de-
ciden iniciarlos sin autorizacion, reci-
biendo numerosas denuncias (todo es-
to supuso el fin de la Agencia de Viajes
del Sr. Moreno “Viajes Meseta”). Final-
mente fueron AUTORIZADOS junto a
otros nuevos servicios que se fueron
solicitando, pero cuando se hacen ren-
tables el resto de Asociaciones exigen
participar en su explotacion ante lo cual
el Ministerio decide otorgarselos a
RENFE en colaboracion con las Asocia-
ciones Nacionales. Este serd el origen
del conflictoy futura division ANETRA-
AETRAM, por el ORDEN del reparto de
servicios. El entonces Presidente de
AETRAM, D. Juan A. Gallego Castilla,

Najera

reclama que los servicios con cabece-
ra en Madrid los administre la Provin-
cial sin intervencion de la Nacional, al-
go del todo imposible pues el porcen-
taje lo fijaba la Direccion General de
Transportes, se otorgaban en ambito
Nacional, y habian sido refrendados por
la Asamblea de ANETRA. El Sr. Galle-
go no acepta la negativa y decide dar de
baja la Asociacion e integrarse en ASIN-
TRA, surgiendo discrepancias entre los
integrantes de AETRAM (no conformes
con la integracion en una Asociacion
que, consideraban, defendia fundamen-
talmente el Transporte Regular] sepa-
randose algunos de ellos y constituyen-
do ANETRA-Madrid. 20 afios después
volveran a unirse ambas asociaciones
provinciales, constituyendo la Asocia-
cion de Servicios discrecionales de Ma-
drid que automaticamente se integra
en ANETRA.

En este mismo ano 1977, con la lle-
gada de la democracia, el Gobierno de
Espana, presidido por Adolfo Suarez so-
licita oficialmente la adhesion de nues-
tro pais en la CEE, solicitud que se hara
efectiva 9 afios después, el 1de enero de
1986, y al ano siguiente 1987, por fin ve
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la luz la tan demandada LEY DE ORDE-
NACION DE LOS TRANSPORTES TE-
RRESTRES (LOTT), publicada en el BOE
de 31 dejuliode 1987. No quedaba otra,
nuestras continuas peticiones, el des-
arrollo econémico de Espanayy la recien-
te entrada en la UE obligaron a ello. Es-
ta Ley decepciond al sector del trans-
porte discrecional que, nuevamente, era
el gran perjudicado; en principio, el es-
piritu de la misma era que las empre-
sas pudiesen realizar indistintamente
todo tipo de servicios, pero la realidad
fue otra bien distinta ya que los empre-
sarios regulares empezaron a simulta-
near transporte regular y discrecional
pero NO asi los empresarios discrecio-
nales que NO PODIAN acceder a los ser-
vicios regulares ya que éstos eran ex-
clusivos y a través de Concursos publi-
cos, los cuales, curiosamente, acababan
de ser convalidados por la propia LOTT
durante un periodo de 20 anos, a los que
posteriormente se anadieron otros 5
mas de prérroga en virtud del articulo
167 de la Ley 13/1996 de Medidas Fisca-
les que provocd tal indignacion entre los
miembros de Anetra que supuso la pre-
sentacion ante numerosos Organismos
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Vipcar.

Publicos, incluida la Presidencia del Gobierno, de unos razo-
nados y durisimos escritos, denunciando tanto esta sorpren-
dente medida de prérroga, como el Derecho de Preferencia.
Nuestra disconformidad a la LOTT, asi como a su REGLAMEN-
TO DE ORDENACION (ROTT) que llegé 3 afos después (RD
1211/1990 de 28 de septiembre], no agradé a la Administracion
como asi nos lo confirmd en su escrito de contestacion. Curio-
sidades de la vida, el entonces Director General de Transpor-
tes D. Manuel Panadero, artifice e impulsor de la LOTT, afos
después pasara a convertirse, al igual que ANETRA, en un te-
naz defensor ante las Instituciones Europeas de la deroga-
cion del Derecho de Preferencia.

La Ley de 1987y el Reglamento de 1990 suponen un hito en
la regulacion del transporte asi como el inicio de una época en
la que se suceden continuas y numerosas normas de ambito
nacional, supranacional (e, incluso, de &mbito autondémico en
la totalidad de las CCAA con competencia transferidas en es-
ta materia), por lo que al ser normas mas recientes y conoci-
das Unicamente se mencionaran las mas significativas

Con anterioridad, en el ano 1981, a fin de controlar los pe-
riodos de actividad e inactividad de los conductores asi co-
mo la velocidad de los vehiculos, Espana, como medida de
adaptacion a su entrada en la U.E, publica el Decreto
2916/1981 estableciendo la obligatoriedad de INSTALACION Y
USO del aparato TACOGRAFO, y marcando unos periodos
transitorios para su instalacion dependiendo de la antigie-
dad. Con posterioridad se publican los Reglamentos CEE
3820y 3821/85 reguladores del tacdgrafo analdgico asi como
los tiempos de conduccion y descanso. Mas tarde seran los
los Rgtos. 1360/2002, Orden FOM 1190/2005 y el Rgto CEE
561/2006 los que regularan y sustituiran el tacdgrafo analo-
gico por el digital (éste obligatorio a partir del 1 de enero de
2006) e igualmente estableceran los tiempos de conduccidn
y descanso, sin olvidar los RD 1561/1995 y el 902/2007 sobre
jornadas especiales de trabajo.

En los anos 1989-90, se convocan los primeros concursos
de lineas regulares, no las clasicas, pues como se ha indica-
do anteriormente estaban convalidadas por un periodo de
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20 anos en virtud de la disposicion Transitoria 22 de la LOTT,
sino aquellas lineas “concebidas” e iniciadas por ANETRA
en base al Art. 35, y aquéllas otras conocidas y calificadas
coloquialmente como “piratas”: “Ferrol-Algeciras” “Gijon-
Sevilla”, “Zafra-Barcelona”, etc.

En el afio 1992, se publica el Reglamento CE 684/92, por
medio del cual se establecen normas comunes para los
transportes internacionales de viajeros con el que se libe-
ralizan los servicios regulares internacionales instituyendo
la libre prestacion de estos servicios entre los Estados miem-
bros, las Administraciones estatales no pueden denegar nin-
guna autorizacion para realizarlos.

En 1997, el 23 de julio se publican varias normas de gran
relevancia para el sector, se modifica parcialmente el ROTT
asi como la Orden en materia de autorizaciones de trans-
porte discrecional. Asi el 1 de julio de 1998 se liberalizé el
otorgamiento de autorizaciones para la realizacion de ser-
vicios de transporte discrecional. Hasta ahora las autoriza-
ciones se referian a vehiculos concretos pasando a partir de
esta fecha a estar referidas a empresa. Desaparecen las
tarjetas VR, las VDC y las VDL, ahora seran todas VD de am-
bito nacional y exigiendo un nimero minimo para acceder a
la profesion que sera de 5 vehiculos.

En el afio 2002, desaparecen las Tarifas de Referencia (RD
366/2002), a partir de ahora las asociaciones deberan abs-
tenerse a referenciar precios para evitar problemas con la
Comisién Nacional de la Competencia.

En 2003 ocurre un hecho de especial significado en Madrid;
AETRAMYy el Sindicato Libre de Transportes, consiguen sepa-
rar los Convenios Discrecional-Regular, el BOCM de 12 de agos-
to de 2003 publica Sentencia dando luz verde al Convenio co-
lectivo de Transportes de Viajeros por Carretera de los Servi-
cios Regulares Especiales, Regulares Temporales, Discrecio-
nalesy Turisticos de la Comunidad de Madrid. Sin lugar a du-
das este acontecimiento merece un reconocimiento especial al
entonces Presidente de AETRAM, Juan A. Gallego, al Secreta-
rio Generaly actual Presidente, Jesus Gonzalo y al Secretario
General, del Sindicato Libre, Julio Muhoz-Reja, como verda-
deros artifices y luchadores de este Convenio.

En el ano 2006, sufrimos una nueva discriminacion por par-
te de la Administracion ya que el Ministerio de Transportes jun-
to a las asociaciones Asintra, Fenebus y otras Organizaciones
de consumidores, usuarios, etc., firman un “Protocolo de apo-
yo para fijar los criterios de elaboracion de los Pliegos de con-
diciones para los concursos de las lineas de transporte regu-
lar de viajeros competencia del Ministerio que vencerian a
partir de 2007", dejando al margen de estas negociaciones a
ANETRA, como representante del sector de servicios discrecio-
nales. El objetivo era “blindar” a los actuales concesionarios en
sus lineas impidiendo, de facto, el acceso a otras empresas.
ANETRA, como no podia ser de otra forma, recurre el Proto-



colo y los primeros concursos publicados en base al mismo,
gana el Recursoy se dictay firma un nuevo Protocolo, pero los
pliegos siguen recurriéndose, encontrandose en la actualidad
paralizados y estudiando un nuevo Pliego.

En 2007, se publica el Reglamento CE 1370/2007 (sobre
los servicios publicos de transporte de viajeros por ferroca-
rrily carretera. Este Reglamento origina bastante inquietud
en el Sector y en la Administracion espanola. de hecho el
propio Ministerio de Fomento encarga un informe técnico
para valorar el alcance del mismo. Se limita la duracion de
las concesiones a 10 anos, promueve la transparencia en los
procedimientos de contratacion publica... etc).

Igualmente en este afno sale a la luz el RD 1032/2007 por
el que se regula la cualificacion inicial y la formaciéon conti-
nua de los conductores (CAP). A partir del 11 de septiembre
de 2008 sera exigible una FORMACION INICIAL para todos
los conductores, también se establece una formacion FOR-
MACION CONTINUA cada 5 anos.

En el ano 2009, se publican los Reglamentos CE 1071y 1073
/2009 estableciendo normas comunes para el ejercicio de la
profesion de transportista por carretera incorporando la figu-
ra del “Gestor de transporte”, el cual debera tener una forma-

cion mas amplia y rigurosa, la obligacién de mantener un es-

tablecimiento permanente en el Estado donde esté estableci-
da la empresa o la exigencia nuevos requisitos de capacidad
econdmica , capital social y honorabilidad. Destaca como no-
vedad la incorporacion a la Administracion electrénica.

Por su parte el Rgto 1073, instituye normas comunes de
acceso al mercado internacional de autobuses y autocares.
La principal modificacion de este Reglamento fue el articu-
lo 29, a través del cual se reform¢ el artic. 8 del Reglamen-
to 561/2006 permitiendo a los conductores que realizan ser-
vicios discrecionales internacionales que puedan realizar el
descanso semanal después e haber conducido durante 12
periodos consecutivos.

Como conclusion final y después de 40 anos de luchasy
andaduras, considero que este subsector ha sido siempre
“el gran abandonado por parte de las distintas administra-
ciones” la mayoria de las normas que se iban publicando o
nos obviabany si nos referenciaban era para prohibir, por lo
que solo me queda desear que en el 80 cumpleanos de AE-
TRAM, tome el testigo otra “pluma mas docta que la que
ahora suscribe” para referir lo bien que les ha ido a las em-
presas de viajeros de transporte en estos siguientes 40 anos.
Es mi mejor y mayor deseo. Felicidades AETRAM por estos
40 anos luchando en pro del Sector.

Ruiz Munoz.
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EL TRANSPORTE DISCRECIONAL,

UNA OPORTUNIDAD DE FUTURO
PARA EL SECTOR DEL AUTOBUS

El transporte discrecional y, en particular, el turistico ha tenido una importante evolucidon
en los ultimos 40 anos, contribuyendo al desarrollo de la principal actividad de la economia
espanola, el turismo. Desde sus inicios ha sido un sector innovador, siendo los empresarios
los que con su iniciativa e intuicion detectaron las inquietudes de la sociedad por conocery
viajar, creando asi nuevos servicios como las excursiones facultativas, los circuitos, el
transporte de congresos, los paquetes turisticos, viajes vacacionales, escolares, fabricas,

etc... Siendo una actividad en constante evolucion.

Rafael Barbadillo
Presidente de CONFEBUS

Las flotas destinadas a uso turisti-
co han mejorado cualitativamente tan-
to en materia de servicios, como en se-
guridad y sostenibilidad, gracias a las
aportaciones de los empresarios que
han ido adaptandolos a las necesida-
des de los clientes.

En el primero de los aspectos, en es-
tas cuatro décadas hemos visto como
los vehiculos han mejorado en cuanto a
conforty ergonomia, con asientos mas
amplios y habitadculos mas comodos,
accesibles y atractivos.

Asimismo, se han ido incorporando

las nuevas tecnologias con un espiritu

ariiam

claramente innovador. Tanto, a través
del desarrollo de aplicaciones informa-
ticas o webs que facilitan el acceso a la
informacion de los clientes (comercia-
lizacion, control de los servicios, tiem-
pos de salida y llegada, ubicacion del
vehiculo, ...}, como aquellas relaciona-
das con el servicio que se presta a bor-
do: wifi, video y sonido individual...

También, en materia de seguridad
los avances han sido considerables, con
la incorporacién de elementos de se-
guridad activa (sistema de frenado de
emergencia, asistente de carril, control
de presion de neumaticos, camaras de
vision internasy externas, etc.) y sequ-
ridad pasiva (cinturones de seguridad,
resistencia estructural al vuelco, an-
clajes, etc.).

A nivel empresarial, la actividad tu-
ristica representa una oportunidad de
primera magnitud para el sector del
autobus gracias a las actividades tra-
dicionalmente relacionadas con el turis-
mo, tales como la realizacion de los
traslados entre los puntos de llegaday
salida (aeropuertos o puertos), los des-
tinos residenciales y las actividades de
ocio caracteristicas, tales como des-
plazamientos a eventos, excursiones,
etc. En este sentido, hay que destacar
que, por ejemplo, en 2016, visitaron
nuestro pais 75 millones de turistas,
con una aportacion al Producto Interior
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Bruto del 11% y con 2,49 millones de
empleos asociados a esta actividad, lo
que supuso para el sector discrecional
un crecimiento de viajeros del 7,19%
respecto al ano anterior.

Tras la crisis econdmica vivida a
partir de 2008, desde 2010 el sector tu-
ristico en Espana ha experimentado
una trayectoria claramente al alza, con
un sustancial rebrote del turismo pro-

cedente de Rusia. Esta mejora en el




ambito turistico vuelve a reforzar a este sector como uno de
los principales motores de la economia espanolay es, sin du-
da, un impulso a las empresas de servicios troncales del
turismo.

Segun los datos del INE la actividad discrecional es la
Unica que crece en niUmero de viajeros, pero a pesar de ello
un nimero importante de empresas declaran no haber per-
cibido la mejora experimentada por el sector turismo en los
Ultimos anos. Este hecho viene a avalar una realidad: el au-
tobUs ha perdido progresivamente cuota en los desplaza-
mientos turisticos que tienen lugar dentro de Espana. Estos
datos deben dar lugar a la reflexiéon. El transporte de turis-
tas es una clara oportunidad para el sector que no puede ni
debe desaprovechar. Quiza el primer paso sea realizar una
reflexion sobre los habitos de los nuevos turistas con el fin
de adaptar la oferta a las mismas y encontrar el nicho de
negocio.

No se reconoce y estd en gran medida infrautilizado el
potencial de esta forma de turismo puerta a puerta, segu-
ra, ecologica, asequible, accesible y cdmoda para viajary
disfrutar del patrimonio historico, cultural, artistico, in-
dustrial y deportivo de Espana, sin aumentar la conges-
tion global del trafico y tener un efecto perjudicial en la
calidad del aire y la emision de CO2. Tanto mas cuanto que

la gran mayoria de los destinos turisticos de Espana es-
tadn convenientemente situados a una "distancia en auto-
car” uno del otro.

Asimismo, es fundamental hacer un analisis de aquellos
aspectos mejorables. He hablado del esfuerzo realizado por
las companias para adaptar sus flotas a las exigencias del via-
jero del siglo XXI. Sin embargo, estos avances no han tenido
su reflejo en elementos fundamentales como las infraes-
tructuras que soportan la actividad. En este punto, se hace
urgente creacion de aparcamientos en las zonas turisticas
de las ciudades para los autocares o la construccion de es-
pacios intermodales de forma que la recogida de viajeros en
aeropuertos, puertos o estaciones de ferrocarril se haga de
forma rapida, seguray cémoda para nuestros clientes. Algo
que redundara en beneficio de todos.

Pero no podemos hablar del transporte discrecional sin
mencionar a AETRAM, la asociacion empresarial que ha
acompanado y contribuido de forma constante y exitosa al
desarrollo del sector discrecional, con sus contantes e in-
novadoras propuestas y reivindicaciones.

En definitiva, el autobus tiene en el impulso de los servi-
cios relacionados con el turismo una clara oportunidad de
futuro que contribuya a reforzar su caracter de sector es-
tratégico para la economiay la sociedad espanolas.

Ruiz Munoz.
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HISTORIA RECIENTE DEL TRANSPORTE
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Es un placer escribir un breve recordatorio de la historia mas reciente del transporte en la
Comunidad de Madrid con motivo de los 40 anos que estos dias cumple AETRAM.

Javier Carbajo

Vicepresidente de Alsa

Las asociaciones empresariales em-
pezaron con el periodo constitucional
una nueva época en la que asumian un
papel preponderante en la organizacion
de los sectores econdmicos, junto con
los sindicatos y la nueva administra-
cion, en nuestro caso un papel mas im-
portante si cabe por la condicién de
sector regulado.

AETRAM tuvo desde el principio im-
portantes lideres que contribuyeron al
crecimiento del sector en las distintas
épocas de estos 40 anos.

El primero fue Manuel Moreno, un
emprendedor en el mas puro estilo de
este término que hoy esta tan de mo-
da, pero que en aquellos momentos era
una excepcion en el sector.

Fue una persona que luchd por un
término que hoy todavia se recuerda:

ariiam

“la dignificacion del transporte y sus
empresas”, y por las reivindicaciones
del sector, incluso organizando mani-
festaciones de las empresas en Madrid.

Aquellos momentos se desarrolla-
ron los llamados “Articulo 35", que era
como se denominaban las autorizacio-
nes que se explotaban por las asocia-
ciones empresariales en corredores en
los que no habia concesiones regula-
res, y que supusieron una inyeccion
econdmica importante y un avance en la
calidad del producto que se ofrecia al
viajero.

Luego llegaron nuevas lineas, que
dieron continuidad a aquellas autoriza-
ciones, y que se concursaron desde la
responsabilidad y el consenso del sec-
tor. Todo ello supuso un nuevo impul-
so en la modernizacion y crecimiento
del sector y de sus empresas.

A Manuel le siguieron otras perso-
nas que presidieron esta organizacion,
entre los que destacaria a Esteban Ri-
vas Vazquez y a Juan Gallego.

Todos ellos trabajaron por la digni-
ficacion de las empresas, tratando de
fomentar unas condiciones de "compe-
tencia leal”, donde las empresas tuvie-

ran beneficios e incrementaran su va-
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lor, orientados a mejorar las condicio-
nes de contratacion y el logro de unos
convenios colectivos razonables, asun-
tos que siguen siendo hoy un retoy una
parte importante el trabajo asociativo.

El esfuerzo de AETRAM por lograr
unos convenios colectivos que recogie-
ran las especificidades del sector dis-
crecionaly de uso especial ha sido una
tarea muchas veces incomprendida, pe-
ro que ha permitido tener herramientas
adecuadas para gestionar mejor las
empresas dentro de las normas socia-
les y poder competir lealmente.

El trabajo conjunto con FENEBUS y
ASINTRA en los ultimos anos en dérga-
nos como el Consejo de Transportes de
Madrid, o en los organismos nacionales
a través de su organizacién nacional,
han producido algunos éxitos y, en mi
opinion, se debe de seguir trabajando
en esa linea, ahora con CONFEBUS, de
forma unitaria para tener mas fuerza
en temas trasversales para todo el sec-
tor como la fiscalidad, el medio am-
biente, la seguridad, el dumping social
y las nuevas politicas de movilidad pa-
ra la defensa del transporte publico.

No cabe duda que quedan muchas
cosas por hacery que la actual Direc-
tiva, con Jesus Gonzalo al frente, sequ-
ro que va a seguir apuntalando la es-
tructura del sector con una visiéon mas
estratégicay un didlogo inteligente pa-
ra la mejora de todas las empresas, con
independencia de su especialidad y po-
sicion en el mercado.

Enhorabuena por el 40 aniversario
y por el buen trabajo realizado hasta
ahora por AETRAM, que estoy seguro
continuara en el futuro.
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EL TRANSPORTE DISCRECIONAL EN MADRID

Pablo Rodriguez Sardinero
Director General de Transportes Co-
munidad de Madrid

"Como todo en la vida es importante
recordar y no olvidar la historia. Desde
que ocupo el cargo de DG de Transpor-
tes he tenido el honory la fortuna pues
los diversos sectores del transporte me
la han contado, cosa que agradezco, pa-
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ra entender mucho mejor parte de mi
dedicacion. El transporte discrecional
de viajeros ha sido por excelencia el pre-
cursor de lo que hoy llamamos “Trans-
porte Publico” en toda su extension.
Quiero decir con ello que desde siem-
pre el transporte discrecional ha trata-
do de satisfacer al cliente o usuario sin
escatimar en medios, recursos, kildme-
tros, personal y siempre con la mejor
sonrisa para prestar ese servicio.

Pues bien, el Transporte Discrecio-
nal en Madrid ha sido de gran impor-
tancia para entender la necesidad de
llevar al madrileno de puerta a puerta,
siendo como he dicho antes, incluso el
precursor de lo que hoy es el Consorcio
Regional del Transporte.

Hoy sigue siendo el hermano menor,
pero que a pesar de suimportancia por
seguir pensando en cdmo dar el mejor
servicio al usuario, nos encontramos
en momentos de cambios en la movili-
dady por ende el Transporte Discrecio-
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nal también de participar en esos cam-
bios; y estoy convencido, que como
siempre lo ha hecho, lo hara. Para ello
cuenta con AETRAM, asociacién activa
donde la haya, pensadora en como
competir, como luchar contra el intru-
sismo (interno y externo), mejorar las
condiciones laborales, cémo optimizar
los recursos y como organizar un en-
tramado empresarial para convertir el
Transporte Discrecional, de nuevo, en
la lanza del progreso de la movilidad
en el transporte de viajeros.

Estoy convencido y después de ha-
berme hecho participe de la historia de
como mover viajeros solo pensando en
el confort de ellos, AETRAM sera capaz
de conseguir todo lo que se proponga.
No es baladi que estemos celebrando
los 40 Anos de la organizacion mas an-
tigua e importante de Transporte Dis-
crecional, Regular de Uso Especial y
Turistico de Viajeros en Autocar de Ma-
drid. jEnhorabuenay Felicidades!”

e e
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HISTORIA, EN RESUMEN, DE COMO

SE CONSOLIDA EL SECTOR DISCRECIONAL

DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Sindicato al que humildemente represento ha estado presente activamente desde 1988,
ano en el que se constituye, teniendo como ambito de actuacion el Sector del Transporte

Discrecional.

Julio Muhoz-Reja Sanchez

Secretario General del Sindicato
Libre de Transporte

En esos momentos el convenio de
Madrid se encontraba separado en dos:
(Regulary Urbano] y por otro lado (Dis-
crecional, Turistico, Regulares Espe-
ciales y Temporales). Hasta 1991, que
después de un periodo de gran conflic-
tividad y con representatividad en la
mesa por parte del SLT mayoritaria-
mente en el Discrecional, se acordd en
el Ministerio de Fomento, y con su me-
diacion, las bases para que las partes
llegasen a un acuerdo unificando en
uno solo los dos Convenio existentes.
En esos momentos se penso que era lo
mejor para igualar las diferencias eco-

ariiam

némicas y sociales que existian donde
las condiciones del Discrecional eran
superiores a las del Regular en mas de
un 20% .
me ofrece hacerme cargo del SINDICA-
TO LIBRE DE TRANSPORTE (SLT), en el
ano 1992, en su segundo CONGRESO,
donde se me elige como Secretario Ge-
neral de SLT.

Pero con el devenir de los afos se

En esas fechas es cuando se

comprobd que no solo el Regular se ha-
bia igualado con el Discrecional, sino
que se habian creado diferencias im-
portantes en los dos Sectores, a favor
del Regular, dandose la dindmica de
que se imponia, negociacion a negocia-
cion, el criterio del Regular, Sector por
otra parte con menor riesgo y mayor
seguridad de mercado, en detrimento
de las condiciones de trabajo del Dis-
crecional. En la negociacion colectiva

se imponiany decidian las condiciones
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del Regular, sin tener en cuenta la opi-
nion del sector discrecional , que era
minoritario en representacion, y se nos
arrastraba a huelgas innecesarias en
las que se dejaba al Sector de Discre-
cional ir a un conflicto a sabiendas de
que, a pesar de los paros y sus costes
para los trabajadores y empresas, el
convenio quedaria por debajo de las
condiciones ya ofertadas por la patro-
nal de Discrecional, por lo que los cos-
tes de esas huelgas eran irrecupera-
bles, tanto para trabajadores como em-
presarios, esto es para todo el Sector.
Esta situacion llevo a los representan-
tes de la parte empresarial mayorita-
ria AETRAM vy la parte social SLT a
cuestionarse la validez de la existencia
de un solo convenio colectivo en el Sec-
tor, ya que ambas partes pagaban la
factura de las movilizacion y solamen-
te se beneficiaba el Regular.
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Ante esta situacion se acordé en el afo
2002, entre la parte empresarial AETRAM,
y la sindical SLT, ambas Organizaciones
con mayoria absoluta en sus respectivas
representaciones, separarse del Regular
y crear una mesa negociadora propia pa-
ra el Discrecional donde las decisiones
las tomaran solamente los afectados, es-
to es que el Sector Discrecional fuera
dueno de su propio destino.

En esos momentos comenzamos la
travesia del desierto, con todo tipo de
denuncias, impugnaciones de Convenio,
y oposicion de todos los representantes
mayoritarios del Regular a que hubiera
dos Convenios. Pero la Justicia al final
nos dio la razén. Desde entonces hasta
en dia de hoy se han firmado cinco Con-
venios del Discrecional en la Comuni-
dad de Madrid, y hemos sido capaces de
superar los malos tiempos donde la cri-
sis hizo mella en todos los sectores eco-
nomicos, por lo que se ha consolidado el
Sector de Discrecionales, dando mues-
tras de su fortaleza al no haber dejado
el ambito de la negociacién sin convenio
de referencia, tal y como ha sucedido en
muchisimos sectores y convenios pro-
vinciales que no se han renovado. He-
mos cerrado acuerdos que han posibi-
litado que los trabajadores no pierdan
poder adquisitivo, y disfrutar de quince
anos de paz social, que se veran acre-
centados en tres mas por la vigencia del
actual Convenio.

Luego hemos trabajado con creati-
vidad, sabiendo adaptarnos en cada
momento a las necesidades del sector,
consiguiendo su supervivencia en térmi-
nos solventes y de futuro. Y sera este
Convenio, firmado en este ano 2017, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020, el que definitivamente ponga el
broche de oro en un Sector tan impor-
tante para la economia, consolidacion
que sera irreversible si las partes in-
tervinientes en el mismo luchan por-
que las reglas de juegos marcadas se
cumplan, lo que facilitara que en el sec-
tor operen los sujetos que cumplan
esas reglas de juego de las que nos he-

Garcia Tejedor.

mos dotado, y se expulse del Sector a
aquellos otros sujetos que lo deterio-
ran, y que miran Unicamente su mal en-
tendido interés al tirar los precios sin
una vision clara de futuro.

Cumplamos las normas que nos he-
mos dado y conseguiremos anos de es-
tabilidad y dignidad en el Sector a favor
de los trabajadores y empresarios. Con-
fio en que el resto de provincias mire a
Madrid a la hora de marcar sus propias
reglas de juego en el Sector de Discre-
cional que lo regulen, y dejen de com-
petir con Madrid haciendo dumping so-
cial, dignificando sus propios ambitos
de negociacion.

No puedo pasar por alto la impor-
tantisima figura que primeramente es
consciente de las necesidades que te-
nia nuestro Sector de Discrecionales en
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Madrid, que trabajando sin descanso,
con tesdny astucia, por la construccion
del Sector de Discrecionales, con una
gran visién de futuro, apuesta por la
consolidacion de este Sector. Hablo de
D. Juan Angel Gallego Castilla, la per-
sona que representd como presidente
a AETRAM hasta 2005. Su labor fue se-
guida y consolidada por sus dos suce-
sores, D. Esteban Rivas hasta 2013, y D.
Jesus Gonzalo Tomey, que actualmen-
te sigue al frente de AETRAM.

Es por ello que desde aqui traslado
mi agradecimiento, en nombre propio,
y de la Organizacidn a la que represen-
to, a ese pionero del Sector.

iGRACIAS D. JUAN POR HABER HE-

CHO POSIBLE LA UNIDAD DEL DIS-
CRECIONAL!

ariiam
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EL TRANSPORTE DISCRECIONAL: SU EVO~LUCI(')N
JURIDICA EN LOS ULTIMOS CUARENTA ANOS

Vaya por delante mi mas sincera y cordial enhorabuena a AETRAM por este cuadragésimo
Aniversario de una vida que le deseo mucho mas larga y fructifera. Este periodo comienza
practicamente con la feliz transicion espanola a la democracia y la aprobacion de nuestra
Carta Magna, y lleva a la plena madurez de la Asociacion, como ocurre al ser humano al lle-
gar a esa edad. Incluso me permito, en el marco de la amistad, un guino personal: 1978 fue
también el ano en que inicié mi ejercicio profesional como abogado; también ello me hace
tener a ese ano especial afecto.

Francisco Sanchez-Gamborino

Doctor en Derecho.

Abogado especialista en transportes.
Vicepresidente de la Comision
Juridica de IRU
abogados(@sanchez-gamborino.com

A rengldn sequido, quisiera mani-
festar a AETRAM mi agradecimiento
por haber sido invitado a colaborar, jun-
to a tantas personalidades, en este nu-
mero especial de la Revista, una publi-
cacion por tanto, a conservar, como
perfecto “broche de oro” literario de tan
senalada fecha.

Por ultimo, pero no menos impor-
tante: el tema que me ha sido asigna-
do, y aun mas, su enfoque cronolégico,

resultan del mayor interés, ya que, su-
perada la primera década de las cua-
tro elegidas, por tanto, muy temprano,
se produce el gran acontecimiento le-
gislativo: la LOTT, vigente y base de to-
da la normativa actual de transporte
por carretera, cuyo desarrollo hemos
vivido tan de cerca. Podriamos decir
que a lo largo de estos cuarenta anos de

existencia de AETRAM hemos visto fra-

cambiar también el marco juridico del
transporte por carretera. Sin embargo,
también en este caso nuestro legislador
obro con prudencia, calmay sensatez,
hasta estar seguro de poder ofrecer
una ley duradera.

“PUNTO CERO”: LA LOTT
El gran momento juridico es la pro-
mulgacién de la Ley 16/1987 de 30 Ju-

guar todo el presente régimen juridico

espanol -y europeo-, regulador de es-
ta actividad. Que tantas veces hemos
invocado, aplicadoy, en ocasiones, su-
frido. En todo caso, una aventura apa-
sionante para cualquier jurista espe-
cializado.

Y ya sin mas preambulos, y para res-
petar el limite de espacio otorgado, doy
inmediato inicio a este rapido resumen.

PRIMERA DECADA: LEGISLACION
DE POSGUERRA

En nuestro dambito estuvo marcada
por la Ley de 27 Diciembre 1947 llama-
da "de Ordenacion de los Transportes
Mecanicos por Carretera” y su Regla-
mento aprobado por Decreto de 9 Di-
ciembre 1949, una normativa muy in-
tervencionista, demasiado favorable al

ferrocarril, y, sobre todo, nacida de cir-

cunstancias politicas, econémicasy so-

ciales muy diferentes a las actuales.
Cierto que desde el momento de la

transicion ya se hacia muy necesario
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lio, sobre Ordenacidn de los Transpor-
tes Terrestres —por todos conocida por
su acronimo, “LOTT"-. Que marca un
auténtico "punto cero”, como literal-
mente y con acierto afirma su Exposi-
cién de Motivos (parrafo sexto), como
nueva base de toda la pirdmide juridi-

ca de nuestra legislacion administrati-
va sobre la materia, como asi ha sido
en efecto.

La LOTT seria valida aunque sélo
fuese para saber qué disposiciones es-
tan vigente y cuéles no, entre la mara-
fia normativa -"asistematica y disper-

i - p—
e

Auto Centro.
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sa [...] fronda legislativa” (idem, parrafo quinto). Pero el va-
lor de la LOTT no es Unicamente de aclaracion -que la hace
(y aiin con mas detalle su Reglamento de desarrollo -ROTT-
, de que enseguida hablaremos]-, sino que, como decimos,
pone los cimientos de todo lo que se ha legislado posterior-
mente. Pues uno de sus grandes méritos es precisamente la

amplitud del marco juridico que establece, donde caben ac-

titudes diversas por parte de la Administracion en funcion
de cada coyuntura. Prueba de validez es que un Gobierno de
signo politico distinto al del Ministerio bajo cuyo mandato se
redacto, no la derogd nada mas llegar al poder, sino que muy
al contrario se ha mantenido, con las imprescindibles modi-
ficaciones, hasta la actualidad.

Por otra parte, habiendo sido Espana devenido miembro
de la Unién Europea (entonces llamada Comunidad Econd-
mica Europea) en 1986, la LOTT nace ya -al afo siguiente-
con todo el “acervo” (acquis) comunitario incorporado, sin
perjuicio de seguir importando posteriormente, como no po-
dia ser de otra manera -unas veces de mejor gana que otras-
las reglas juridicas “de Bruselas”, como coloquialmente de-
cimos, Reglamentos y Directivas, conforme se iban promul-
gando.

En fin, la LOTT ha tenido ademas en cuenta la nueva es-
tructura del Estado en Comunidades Auténomas, realidad
para la cual incluso ser ha aprobado una norma especifica
sobre competencias: la Ley Organica 5/1987 de 30 Julio -

competencias en transporte discrecional en materia de au-
torizaciones, su convalidacion, sus visados, etc., art. 5-. Que
se respetan; lo que ha dado lugar a que las CC.AA., unas mas
que otras, hayan dictado disposiciones en materia de trans-
porte de viajeros por carretera, incluso con rango de ley, co-
mo ha hecho Madrid (Ley 5/2009 de 20 Octubre].

La LOTT es, pues, una ley moderna, propia de las demo-

cracias occidentales, que da protagonismo a la empresa y
libertad en su gestion (para el transporte discrecional: art.
94.1), en un marco pleno de economia de mercado, de base
constitucional (art. 38 CEJ; en la que desaparece todo dere-
cho de preferencia al Ferrocarril, que a partir de ahora ten-
drad que competir con la carretera en un plano juridico de
igualdad, con base a la libre eleccion de modo de transpor-
te por el usuario; que establece un sistema de acceso a la
profesion transportista, con exigencias de capacitacion pro-
fesional, honorabilidad y capacidad econdmica, cumplimien-
to de obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social,
etc., sin limites cuantitativos sino abierto a todo quien obje-
tivamente cumpla unos requisitos.

A efectos de la actividad de AETRAM, importa subrayar
una idea: para la LOTT, la base del transporte de viajeros

es el discrecional. No existen transportistas regulares y

transportistas discrecionales —esto queda alin mas claro en
la modificacion LOTT por Ley 9/2013-. Quien retna los cita-

YR
e ‘

Autocares lzquierdo Mallo.

La LOTT de 1987 es la base de toda
la piramide juridica actual reguladora
del transporte por carretera en Espana

dos requisitos obtendra una autorizacion de transportista,
que le permite, desde el primer dia, realizar transporte dis-
crecional. Y, después, si quiere, puede presentarse a un con-
curso convocado por una Administracion publica para aten-
der un servicio regular —-de uso general o especial-, en ré-
gimen de contrato de gestion de sujetos publicos, y si gana,
lo efectuara en ese régimen hasta que termine su plazo de
duracion, tras el cual, si no sigue como titular de ese contra-
to administrativo, podra volver a hacer servicio discrecional.
Por eso, el discrecional es el régimen general, y el regular

la excepcion.

SU COMPLEMENTO: EL ROTT

Tres ahos después de la LOTT, se aprobé su Reglamen-
to: por Real Decreto 1211/1990 de 28 Septiembre -de muy pa-
recidas siglas: ROTT-. Sequndo nivel de esa pirdmide nor-

mativa de que antes hablabamos.

EL ROTT ha sido modificado muchas veces, entre ellas,
por los RR. DD. 858/1994 de 24 Abril; 1772/1994 de 5 Agosto
(procedimiento sancionador); 1136/1997 de 11 Julio; 927/1998
de 14 Mayo; 1830/1999 de 3 Diciembre (art. 121 sobre colabo-
racion entre transportistas; arts. 197 a 199, sobre infraccio-
nes: anadiendo no pasar la revision periddica de tacégrafos,
solicitud de rehabilitacion de autorizaciones caducadas por
falta de visado; la no suscripcion de los seguros obligatorios
salvo dicha omisidn tipificada como falta o delito en el Codi-
go Penal”; art. 200,3 sobre condiciones esenciales de las au-
torizaciones de transporte discrecional, etc.); 366/2002 de
19 Abril (arts. 28 y 29, al suprimir el concepto “tarifas de re-
ferencia”); 2387/2004 de 30 Diciembre; 1225/2006 de 27 Oc-
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tubre [multiples materias, incluidas las autorizaciones de
transporte publico discrecional).

Por supuesto, el tercer escalén de esta piramide norma-
tiva serian las érdenes, de un ministerio que ha cambiado
varias veces de nombre: antes de llegar al actual, e inexpre-
sivo, de “Fomento”, fue de “Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones”, de “Obras Publicas, Transportes y Medio Am-
biente”; etc. -;para cuando un “Ministerio de Transportes”,
como acaba de crear Francia?-. Razones obvias de espacio
nos impiden siquiera enumerar estas o6rdenes, del titular del
Departamento -baste citar como mas importantes para el
discrecional las de 4 Febrero de 1993y 23 Julio 1997-, igual
que las resoluciones -del Director General, también de de-
nominacion variable, hoy “del Transporte Terrestre”-. Estas
ordenes con frecuencia desarrollan aspectos concretos del
ROTT, como sucede con las citadas.

CAMBIOS LEGISLATIVOS EN LA DECADA 1990-2000

De las modificaciones de la LOTT, unas han sido impues-
tas por el Tribunal Constitucional, sobre todo en sus Senten-
cias n°174/1995 de 23 Noviembre, n°® 118/1996 de 27 Junio, y
n° 60/2000 de 2 Marzo 2000, que declaran inconstituciona-
les y por tanto nulos determinados preceptos. Otros reto-
ques han sido consecuentes a nueva normativa de la Unidn
Europea -en lenguaje coloquial “impuestos por Bruselas”-

. Otros cambios, en fin, han sido pedidos por el propio sec-
tor transportista, como la modificacion de 2006, encamina-
da a limpiarlo de elementos nocivos al buen funcionamien-
to del mercado y la sana competencia: los transportistas ile-
gales o clandestinos (-"piratas”, en nuestra jerga-).

La Ley 13/1996 de 30 Diciembre tratd sobre el transporte
terrestre en varios aspectos (tasas administrativas, entre
ellas sobre autorizaciones -incluso de “cabotaje” comunita-
rio-, reconocimiento de capacitacion profesional, expedicion
de certificados y otros servicios administrativos; Juntas Ar-
bitrales del Transporte -con nueva redaccion del art. 38 de

Harobus.
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Desde 2013, la LOTT deja muy claro
que el transportista es ante todo
discrecional, y después, si quiere,

ademas, contratista de la Administracion

la LOTT-fianzas -posibilidad de crearlas-, tacografos -su exi-
gencia-; transporte de emigrantes, cuyas condiciones son
modificadas; etc.). La Ley 66/1997 de 30 Diciembre modificé
la LOTT en su art. 106 (infracciones, RENFE, cambio de titu-
laridad de vehiculos). También la Ley 50/1998 de 30 Diciem-
bre; y la 55/1999 de 29 Diciembre (sanciones en materia de
tiempos de conducciéon y descanso. En fin, las leyes 14/2000
de 29 Diciembre 2000y 24/2001 de 27 Diciembre 2001 modi-
ficaron la LOTT en materia de transporte de viajeros.

Estas leyes se titulan “De medidas financieras, tributa-
riasy de orden social”, y se suelen conocer como “de Acom-
panamiento” a la de Presupuestos Generales del Estado, pa-
ra el ano siguiente a aquel en que se promulgan (Gltimos di-
as de Diciembre, como puede apreciarse). La realidad es que
no se limitan a impuestos y macroeconomia, sino que tocan
cientos de temas, para quebradero de cabeza de quienes te-
nemos que conocer la legislacidn de cerca, en nuestra opi-
nion, por ello, con pésima técnica legislativa. Por eso, nos

complace ver que -segun parece- nuestros gobernantes ha-
yan olvidado por ahora “esa moda” (toquemos madera...).

En esa diversidad incurre el Real Decreto-Ley 4/2000 de
23 Junio 2000 (cuyo art. 2 modifica la duracién de las conce-
siones: art. 72.3 LOTT).

Por su parte, el ROTT ha sido modificado muchas veces,
entre ellas, por los RR. DD. 858/1994 de 24 Abril; 1772/1994
de 5 Agosto (procedimiento sancionador); 1136/1997 de 11 Ju-
lio; 927/1998 de 14 Mayo; 1830/1999 de 3 Diciembre (art. 121
sobre colaboracion entre transportistas; arts. 197 a 199, so-
bre infracciones: anadiendo no pasar la revision periddica
de tacografos, solicitud de rehabilitacion de autorizaciones
caducadas por falta de visado; la no suscripcion de los segu-
ros obligatorios salvo dicha omision tipificada como falta o de-
lito en el Codigo Penal”; art. 200,3 sobre condiciones esen-
ciales de las autorizaciones de transporte discrecional, etc.);

CAMBIOS LEGISLATIVOS EN LA DECADA 2001-2010

En la LOTT, por Ley 10/2003 de 20 Mayo 2003; por Ley
29/2003 de 8 Octubre llamada "sobre mejora de las condicio-
nes de competencia y seguridad en el mercado de transpor-
te por carretera” (que afecta a muchas materias, ente ellas,
facultades de la Inspeccion de Transportes, Juntas Arbitra-
les del Transporte, y sobre todo, infracciones -multiplica el
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ndmero de "tipos” o conductas infrac-
toras, y sus sanciones, aumentando su
cuantia-J; la Ley 25/2009, de 22 de Di-
ciembre, que modifica diversas leyes
-demasiadas (por eso se le ha llama-
do “ley 6mnibus”])- para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las ac-
tividades de servicios y su ejercicio: en
materia de transporte por carretera, su
art. 21 modifica e incluso deroga bas-
tantes preceptos de la LOTT.

En cuanto al ROTT, también hubo
modificaciones, como por los RR. DD.
366/2002 de 19 Abril (arts. 28y 29, al su-
primir el concepto “tarifas de referen-
cia"); 2387/2004 de 30 Diciembre;
1225/2006 de 27 Octubre (sobre multi-
ples materias, incluidas las autoriza-
ciones de transporte publico discrecio-
nal.

lzquierdo Mayo.

Fundamental fue en fin el Regla-
mento europeo (CE) 1071/2009, de 21
Octubre, que establece las condiciones

para el ejercicio de la profesion de
transportista por carretera, tanto de
viajeros como de mercancias, hacien-
do ciertos cambios en la normativa pre-
cedente.

CAMBIOS LEGISLATIVOS DESDE 2011

Ya en la presente década, la Ley
2/2011, de 4 Marzo 2011, de Economia
Sostenible, sienta principios generales,
también sobre transporte, sin realmen-
te introducir grandes novedades; en su
Disposicion final vigésima segunda mo-
dificé la LOTT aunque no en materia de
transporte discrecional.

El principal cambio en la LOTT ha
sido el operado por la Ley 9/2013 de 4

Julio que la ajusta a dicho Reglamen-
to europeo, y en la cual desaparece la
division entre transporte discrecional
y regular (en especial, Disp. Adic. Se-
gunda, parrafo cuarto). EL “discrecio-
nal” se identifica con la propia autori-

zacion de transporte que todo trans-

portista debe poseer; y ademas, algu-

nos transportes de viajeros -los regu-
lares- pueden ser objeto de contratos
administrativos de gestion de servi-
cios publicos. Sujeto, ademas de a la
propia LOTT, a la Ley de Contratos Ad-
ministrativos (hoy, texto refundido
aprobado por R. D. Legislativo 3/2011
de 14 Noviembre).

Por su parte, el ROTT fue modifica-
do por R. D. 1057/2015 de 20 Nov. 2015
(en materia de arrendamiento de vehi-
culos con conductor].

LOTT, ROTT, ordenes y resoluciones, han ajustado nuestra normativa
a la que Bruselas iba aprobando, y a nuestras circunstancias cambiantes
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EL FUTURO
El futuro inmediato es la modifica-

M. del Moral.

a) suprimir la limitacion de tener que
contratar por vehiculo completo

cion del ROTT, en dilatadisima gesta-
cion que ya ha ultrapasado todos los
limites temporales autoimpuestos. La
Disp. Final Primera, 2, de la Ley 9/2013
previo que en el plazo de dos anos,
desde su entrada en vigor (Julio 2013}
-por tanto, hasta Julio de 2015-, el Go-
bierno adaptaria el referido Reglamen-
to a las modificaciones introducidas en
la LOTT. Pese a haber un proyecto, a
finales de 2017 aun estamos esperan-

do que eso se produzca. En cualquier
caso, en esta nueva redacciéon o mas
adelante, el transporte discrecional
tendrd que ser objeto de mucha ma-
yor atencion.

Puesto que, como decimos, el dis-
crecional es la base del transporte de

viajeros, lo que los usuarios piden -el
“puerta a puerta”- carece de sentido
mantener reglas en exceso restrictivas
de su actividad, que podrian responder
a un concepto de su oposicion al regu-
lar, hoy ya superado. En este sentido,

seria necesario:

-siquiera “como regla general”-
(LOTT art. 99.3: ROTT art. 122.1),
cual sucede con los taxis y las VTC,
recientemente apoyadas por el Tri-
bunal Supremo (limite también in-
existente en el transporte de mer-
cancias); ello permitiria un mejor
aprovechamiento de los medios
disponibles -vehiculos- (principio
proclamado en LOTT arts. 4.2 y
12.1);

b

dejar claro que el transportista dis-
crecional si puede reiterar itinera-
rio, calendario y horario, lo cual en

la practica, en muchos casos y en
cierto grado, resulta imprescindible.
Sobre todo, cuando no hay una con-

cesion que realice el servicio con-
creto demandado;

c) notener el transportista que pedir au-
torizacion previa cada vez que precise
sustituir uno de sus vehiculos o alterar
las caracteristicas de éstos, como aho-
ra sucede (ROTT art. 117); y en fin,

d) poder acudir a la colaboracién de
otros transportistas siempre que lo

necesitase (no solo en los raquiticos
supuestos del ROTT art. 122).

Se trata, en definitiva, de dotar a la em-
presa de mayor flexibilidad y libertad de
actuacion, para que pueda mas eficazmen-
te atender a sus clientes, en concordan-
cia con su protagonismo legal y preferen-
cia en la practica por el publico usuario.

La modificacion del ROTT, tanto tiempo esperada,
es una magnifica ocasion para los cambios

que el transporte discrecional aun necesita
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FELICITACIONES COLABORADORES

Como colaboradores de AETRAM, queremos hacer llegar a la Asociacion
nuestra mas sincera Felicitacidn por los 40 anos defendiendo el sector del
Transporte en Madrid y a la vez a los clientes asociados, desearles que vean
cumplidas sus expectativas en los anos venideros.

La trayectoria de AETRAM nos impulsa a seguir mirando con optimismo el
futuro del sector, sabedores de que su apoyo siempre nos facilitara el ca-

mino.

Ricardo Esquilas Camarmo. Centro Técnico de Seguros

I Los buenos y verdaderos principios, sequidos del esfuerzo y un excelente

trabajo, traen muchas recompensas como las que AETRAM, vuestra asocia-
cion, ha conseguido durante estos cuarenta afnos. Nosotros en CENTRO

Centro Técnico de Seguros, S.A.
Coeraars & apiree

TECNICO DE SEGUROS con la aportacion de estos ultimos once afos, os
ASEGURAMOS una tranquila armonia para vuestras empresas del sector
del transporte discrecional de viajeros, sintiéndonos un miembro mas de
esta gran familia que forma AETRAM. Esperamos seguir siendo y merecien-
do esta consideracion de parte de vosotros.

Felicidades en el 40 ANIVERSARIO a esta incombustible Asociacion que va

sobre ruedas.

Irizar

Desde Irizar, como empresa colaboradora de la asociacién, queremos felici-

tar a AETRAM, a todo su equipo y a las empresas que representa, por la ce-
m lebracidn de su cuadragésimo aniversario.
Esperamos sinceramente que AETRAM continde con su labor en apoyo y re-
presentacion de las empresas de transporte de viajeros de Madrid, ante la
Administracion y otros agentes sociales, y seguir ayudando al sector del
transporte de viajeros por carretera con el fin de hacer notoria la importan-
cia que merece y que tiene en la economia espafola.
Durante estos 40 anos AETRAM ha trabajado muy duro para defender los in-
tereses de sus asociados y para darles el apoyo y asesoramiento necesario
para el correcto ejercicio de su labor. Ello ha permitido que AETRAM, en re-
presentacion del transporte discrecional de viajeros por carretera de Ma-
drid, sea protagonista en los principales foros del Transporte y de la econo-
mia.
Una vez mas, muchas felicidades, esperamos que estos sean los primeros
40 anos de una larga historia de trabajo y colaboracion.
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NOGEBUS SL, como empresa que desde 2013 produce y comercializa vehi-

culos de transporte de viajeros de la marca NOGE y miembro de AETRAM
G nw desde 2015, quiere felicitar a la direccion de AETRAM por el trabajo realiza-

do durante sus 40 anos de existencia a favor de sus miembros en el apoyo,

mejora , simplificacion y asesoramiento en el complejo negocio del trans-
porte de viajeros por carretera, y alentamos a la actual direccién y colabora-
dores de AETRAM a continuar mejorando el excelente trabajo realizado has-
ta la actualidad y esperando por nuestra parte seguir colaborando durante
muchos anos con AETRAM y sus asociados.

Desde el equipo humano de Soluciones Informaticas Europeas queremos
sumarnos a la felicitacion de vuestro 40 aniversario y haceros extensible
IN nuestro reconocimiento por la labor que AETRAM realiza para sus asocia-
dos, para las instituciones y administraciones, para las empresas que pro-
porcionamos productos y servicios para el transporte y, en definitiva, para
e todo el sector en general.
Durante nuestra dilatada relaciéon con AETRAM hemos constatado el gran
servicio y el excelente aporte que en general ofrecéis a vuestros asociados y
en particular a nuestra empresa siempre que hemos acudido a vosotros con
nuestras inquietudes para poder ofrecer las mejores soluciones informati-
cas al sector.
En este marco, no podemos dejar de agradecer la confianza que AETRAM ha
depositado en SINFE al contratar nuestro sistema de gestién, en una ver-
sion exclusiva, para que todos sus asociados puedan utilizarlo libremente y
beneficiarse de los Ultimos avances tecnoldgicos que proporciona internet,
los dispositivos méviles y las comunicaciones en tiempo real.

TomTom Telematics

& Felicitamos a AETRAM por llevar cuarenta anos velando por las empresas
Tannm @ de transporte de pasajeros y ayudando a dar a conocer las necesidades del
sector. En este tiempo, la industria del transporte de personas ha cambiado
y evolucionado para adaptarse a los nuevos requisitos de una sociedad cada
vez mas consciente y preocupada por la seguridad y la sostenibilidad. En
este recorrido, desde TomTom Telematics impulsamos soluciones que con-
tribuyen a mejorar el servicio al cliente. Para ello, contamos con la colabo-
racion de AETRAM y perseguimos el reto comun de continuar ayudando a
sus asociados en este apasionante viaje hacia el transporte del futuro.
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Sunsundegui quiere felicitar a AETRAM por estos 40 anos al servicio de los

&=y SUNSUNDEGUI

empresarios del transporte en autocar de Madrid, por la defensa constante
de sus intereses ante los diferentes agentes sociales y por su contribucion a
la mejora de la rentabilidad econdmica de estas empresas asi como a la
imagen y a la notoriedad de esta actividad en el mercado. Son ya 40 anos
suministrando informacion juridica y laboral, acompanando a las empresas
de transporte en su andadura, solucionando sus dudas, ofreciendo solucio-
nes técnicas y cursos de formacion que en uGltimo término han contribuido
al desarrollo de esta importante actividad, fundamental en nuestra socie-
dad, que permite la libertad de desplazamiento y en Ultimo término contri-
buye a crear tejido social. Es por eso que Sunsundegui quiere sumarse a la
celebracidn de este aniversario en reconocimiento a la labor de AETRAM y
manifestar, ademas de la felicitacion, su deseo de que La Asociacion siga,
por muchos mas anos, ayudando y promoviendo el desarrollo del sector.

aetram NUEVO NEWSLETTER DE AETRAM
e e “NOTICIAS DEL TRANSPORTE”

OE MADRID

AETRAM inicid en el mes de junio
de 2016 la edicion y publicacion

se envia en formato digital a los
socios de AETRAM, profesionales
empresas y otras entidades

de un Newsletter mensual, titulado
“Noticias del Transporte”, el cual

relacionadas con el Sector.

Aawniciva Sl Babaendisia Mistg  diiTeocd
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g il s 8l Bgonar Wxdrin) R

El Newsletter posee un diseno actual, moder- B T ok i i A i i
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no y renovado. Contiene noticias de interés para R 1 7 Uet Lo ot s b S e s
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el Sector, con la actualidad de la Asociacién y ac- :

tividades desarrolladas, siendo una lectura de [T T == g

gran interés para todos los profesionales relacio- ! ! x E : E =
nados y con una alta visibilidad en un formato =

muy bien valorado por los empresarios. Ty S — e
Porad .-l'lflﬂdl AETRARY
Si te interesa recibir el Newsletter/Boletin,

puedes suscribirte directamente en el mismo a

través de la seccién DARME DE ALTA del mismo. SUSCRIBASE AL NUEVO BOLETIN
DIGITAL DE NOTICIAS DE AETRAM
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40 ANIVERSARIO

AUTOCARES QUE HICIERON HISTORIA

Todas las imagenes de esta revista han sido recopiladas gracias a los miembros de la aso-
ciacion que han participado en el concurso fotografico convocado como parte de los actos
de conmemoracion del 40 aniversario de AETRAM (Auto Centro, Autocares lzquierdo Mallo,

Garcia Tejedor, Harobus, M. del Moral, Milo, Najera, Rodriguez Collar, Ruiz Munoz y Vipcar)
asi como el banco de imagenes de la propia asociacion.
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NUESTRA ASOCIACION

ASAMBLEA GENERAL DE AETRAM Y JORNADA
SOBRE EL "COMPLIANCE PENAL" EN EL SECTOR

AETRAM celebro su Asamblea General Extraordinaria en el Hotel Melia Barajas de Madrid
el dia 21 de junio, Asamblea a la cual fueron formalmente convocados los miembros y
empresas asociadas con la correspondiente Orden del Dia de la Asamblea.

El Presidente de AETRAM, D. Jesus Gonzalo Tomey, abrid
la Asamblea felicitando a todos los asistentes por el 40 ani-
versario de la creacion de la asociacion el pasado 17 de ju-
nio. También se refirid a las buenas relaciones actuales con
la Administracion que les ha escuchado y ha apostado por
unos pliegos de transporte escolar que valore mas que el
precio del servicio. De hecho, en los pliegos del curso 2017-
2018 se prohibe que conductores pluriempleados puedan
realizar dichas rutas escolares. Por otro lado, se refirié tam-
bién a las buenas relaciones con el Sindicato Libre de Trans-
portes. Recientemente se renovo el Convenio Colectivo, un
documento que pidi6 que sirviera de verdadera referencia
para sus relaciones laborales y evitar asi tensiones o caer en
bajadas temerarias de las tarifas que tan sélo perjudican al
propio sector. Finalmente D. Jests Gonzalo Tomey no quiso
cerrar su discurso sin mencionar a los otros cinco presiden-
tes que le precedieron al frente de la Asociacion y su labor
para mejorar el sector: Manuel Moreno Lopez, Jose Hermo-
so Ramos, Rufo Fernandez Salamanca, Juan Angel Gallego
Castilla y Esteban Rivas Vazquez.

EL COMPLIANCE PENAL EN EL SECTOR TRANSPORTE
Durante el desarrollo de la Asamblea se ofrecio a los asis-

tentes una interesante ponencia ofrecida por el Director Ge-

rente D. Armando Munoz de SOTEC CONSULTING sobre “El

Compliance Penal en el Sector Transporte” en la que expu-
so qué es el Compliance Penaly como deben transmitirse en
las empresas las drdenes para evitar incurrir en cualquier
ilicito penal, mediante la correcta aplicacion de las instruc-
ciones que deben seguiry controlar los distintos empleados
a los que se asignen determinadas funciones, con el fin de
acreditar, en su caso, que la empresa ha tomado las medi-
das correctas que eviten una condena penal “Los responsa-
bles de las companias ya no sélo tienen responsabilidad eco-
némica por los errores derivados de su actividad empresa-
rial, sino también penal. Para poder evitar estas situaciones
hay que dejar constancia de que todos los trabajadores co-
nocen sus tareas y responsabilidades con su desempeno pa-
ra que pueda ser utilizada en un juicio si llega el caso”.

La Asamblea finalizé con la presentaciony aprobacion de
las Cuentas de AETRAM correspondientes al ejercicio 2016
las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Las empresas asociadas de AETRAM estuvieron acom-
panadas por los representantes de las empresas integran-
tes de su Circulo de Empresas Colaboradoras: BEULAS, CEN-
TRO TECNICO DE SEGUROS, IRIZAR, CEPSA, AUTO ESCUE-
LA GOYA, MAN TRUCK&BUS, PROFORMATRANS, TOMTOM
TELEMATICS, SUNSUNDEGUI, OTOKAR SOMAUTO, SINFE y
NOGEBUS, a las cuales AETRAM agradece su asistencia al
acto, asi como su colaboracion con la Asociacion.

Mesa de la Junta de Aetram.
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NUESTRA ASOCIACION

EL AYUNTAMIENTO DE MADRID APRUEBA
EL PLAN A DE CALIDAD DEL AIRE

El Ayuntamiento de Madrid aprueba definitivamente el Plan A de Calidad del Aire y Cambio
Climatico tras estudiar 244 alegaciones, entre las que se encontraban las presentadas por
AETRAM a través del Comité Madrileno de Transportes.
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El plan reducirad un 23 por ciento los niveles de NO2 en
2020y tendra un Area Central Cero Emisiones, con acceso a
residentes, servicios y transporte publico o vehiculos cero
emisiones, en junio de 2018. Al respecto calles como Gran
Via, Alcald o Atocha ganaran espacio para los peatones, bi-
cicletas y transporte publico.

El cumplimiento del Plan A supondra un avance signifi-
cativo en la reduccion de los efectos negativos de la conta-
minacion atmosférica y acercard a Madrid a los objetivos
planteados en NO2. En cuanto a las particulas, Madrid cum-
plird con margen la normativa y se aproximara a los valores
recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud.

Entre estas medidas en las que ya se esta trabajando,
destaca la creacién de un Area Central Cero Emisiones en
junio de 2018, con un perimetro delimitado por Alberto Agui-
lera, Carranza, Sagasta, Génova, Paseo de Recoletos, Paseo
del Prado, Ronda de Atocha, Ronda de Valencia, Ronda de
Toledo, Gran Via de San Francisco, Bailén, Plaza de Espana,
Princesay Serrano Jover.

Los limites del nuevo @mbito contemplan las actuales
APRYy seran elementos continuos y estructurantes de la red
viaria, de manera que conformen un perimetro facilmente

reconocible para los usuarios del automovil. Esto evitara el
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acceso involuntario al areay hara posible una racionalizacion
de los puntos de acceso y su control. En la configuracion de
la futura ACCE no habra calles abiertas al trafico, incluyen-
do la Gran Via dentro de los mismos criterios de accesos que
el resto del ambito.

Al interior podran acceder vehiculos de residentes e in-
vitados, propietarios de plazas de aparcamiento y usuarios
de aparcamiento de uso publico, servicios y transporte pu-
blico, VTC, motos en horario diurno, vehiculos cero emisio-
nes, vehiculos para personas con movilidad reducida, trans-
porte colectivo y vehiculos industriales, comerciales y de
mercancias, con horario extendido para los menos conta-
minantes.

De manera global, esta medida eliminara el trafico de pa-
so e impulsara la regeneracion del centro urbano median-
te la implantacion de un nuevo modelo de movilidad que prio-
rice al peatdn, a la bicicleta, al transporte publico y en ge-
neral a los vehiculos menos contaminantes, mejorando la
calidad de vida de residentes, facilitando sus desplazamien-
tos y disminuyendo los niveles de contaminacion acusticay
atmosférica. Sus efectos, ademas de mejorar la calidad del
aire de una de las zonas mas contaminadas, también bene-
ficiaran al resto de la ciudad con menos emisiones e impul-
sando un cambio de habitos en la movilidad.

El Plan A también establece mecanismos de cooperacion
con las Administraciones, algo fundamental para reducir la
contaminacion, pues el 28% del NO2 y el 53% de PM 2.5 en
Madrid son aportaciones externas a la ciudad. Por este mo-
tivo, la Medida 30 del Plan A recoge el establecimiento de
instrumentos efectivos de colaboracidn entre diferentes ad-
ministraciones para desarrollar medidas que consigan una
fiscalidad que penalice los combustibles mas contaminan-
tes, la eliminacion de barreras administrativas de acceso a
energias renovables, la creacidn de carriles bus-VAO a la
entrada de la ciudad, el establecimiento del caracter obli-
gatorio del distintivo ambiental de la DGT, la puesta en mar-
cha de una linea de ayudas para la adquisicion de vehiculos
CERO o ECO, especialmente la distribucion urbana de mer-
cancias, o la aplicacion de requisitos ambientales obligato-
rios para los vehiculos de turismo con conductor (VTC).




El pasado 31 de octubre los representantes de los Departamentos de Mercancias y Viajeros
del Comité Madrileno de Transporte, entre los que se encuentra AETRAM y como
Vicepresidente del mismo, D. Jesus Gonzalo Tomey, Presidente de AETRAM, se reunieron
con el Director General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion, D. Francisco Lopez
Carmona y su equipo, para tratar sobre las medidas de circulacién en el centro de Madrid
para las fiestas navidenas, entre ellas la publicacion en proximas fechas del Decreto por el
que se estableceran medidas de restriccion del trafico en la calle Gran Via de Madrid.

Por parte de los representantes del
Comité se informd sobre la necesidad
de conocer con antelacion las lineas de
actuacion previstas por el Ayuntamien-
to de Madrid para estas navidadesy se
reprocho la actuacion municipal sobre
este asunto durante de las navidades
pasadas que supuso un conflicto con
algunos Asociaciones afectadas que tu-
vieron que acudir a los Tribunales a so-
licitar amparo judicial y medidas caute-
lares de suspensidon de aplicacion del
Decreto dictado.

Las principales manifestaciones
trasladadas por el Comité al Ayunta-
miento fueron las siguientes:

e Definicion y explicacion de la clase de
servicios que se realizan, en concreto,
tanto en el transporte de mercancia (re-
parto, distribucion, paqueteria, mudan-
zas, etc) como el de viajeros (taxi, arren-
dadores, autocares discrecionales y tu-
risticos, etc) donde se ofrece un servicio
publico al igual que los servicios reali-
zados por la EMT, por ello, se insiste en
la necesidad de que en esas medidas se
tenga en cuenta el caracter publico de
los afectados y gocen de una mayor pro-
teccion frente al transporte privado.

* Respeto de las resoluciones judicia-
les dictadas para las medidas de las
navidades de afo 2016.
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e Disposicion de una circulacion flui-
da por las vias autorizadas.

e Comunicacion con tiempo suficiente
y claridad de las medidas que van a
adoptar, asi como solicitud previa del
borrador del documento antes de
aprobar el Decreto y admision de su-
gerencias y alegaciones al mismo.

Por parte del Comité Madrilefo de
Transporte se transmitio al Ayunta-
miento de Madrid la voluntad de dialo-
go que preside la entidad para evitar
que se repita el conflicto del ano pasa-
do y no tener la necesidad de acudir a
los tribunales en su caso.
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NUESTRA ASOCIACION

AETRAM EN LA ASAMBLEA GENERAL

DE MADRID FORO EMPRESARIAL

AETRAM participd y asistio a la Asamblea General de Madrid Foro Empresarial como
Asociacion integrante de la misma el dia 26 de septiembre en el Hotel Wellington.

La Asamblea que ha sido un éxito de
asistencia, ha estado acompanada de un
acto que en el que ha intervenido Felipe
Gonzalez, ex Presidente del Gobierno de
Espana, ademas de una Mesa de Deba-
te, moderada por Ana Garcia-Sineriz, en
la que prestigiosos ponentes (Helena He-
rrero, Presidenta de HP, Jesus Lizcano,
Presidente de Transparencia Internacio-
nal, Javier Lopez de Goicoechea Zabala,

doctor en Filosofia y Derecho, y Santiago

Jiménez, emprendedor digital), han deba-
tido sobre “Etica Empresarial y Transfor-
macion Digital”.

Madrid Foro Empresarial es la res-
puesta de la comunidad empresarial a
la acuciante necesidad de convertir la
Comunidad de Madrid en un espacio
favorable a la actividad empresarial, y
potenciar el protagonismo del empre-
sariado en la vida social, con el com-
promiso de trabajo, apoyo y recursos
para canalizar las soluciones mas ade-
cuadas.

HORARIO AETRAM - SERVICIO AMPLIADO MEDIODIA

Desde el inicio a principios de afio, de la gestion telema-
tica a través de Certificado Digital de los trdmites a realizar
ante los organismos publicos dependientes de Transportes
(Ministerio de Fomento y Direccién General de Transportes),
desde AETRAM hemos detectado un aumento de los servi-
cios y demanda de los mismos por las empresas asociadas
relacionados con estas gestiones telematicas a realizar obli-
gatoriamente por las empresas transportistas (habilitacio-
nesy autorizaciones de transportes escolar, visados de au-
torizaciones, licencias comunitarias, etc.). Para tratar de cu-
brir, en la mejor medida de lo posible esta demanda de las

AETRAM EN EL EVENTO

DIGITALIZACION Y TRANSPORTE

empresas que precisan de realizar estas gestiones a través
de la Asociacion, desde AETRAM hemos puesto en marcha
desde el dia de hoy la ampliacion del horario de manana
hasta las 15 h. para ofrecer a sus empresas asociadas un
servicio ampliado y continuado que ayude a las empresas a
realizar sus gestiones en horario de manana. El horario de
AETRAM queda por tanto configurado de la siguiente forma:

Mananas: 9 a 15 horas
Tardes: 16 a 18 horas
De lunes a viernes

i1T SEFTIEM3RE RADRID

AETRAM participo en el Evento Di-
gitalizacion y Transporte que se cele-
bro el 27 de septiembre en la Funda-
cién Pons de Madrid. El encuentro or-
ganizado como mesa de debate estuvo
integrado por representantes de AE-
TRAM, Bluemove, Avanza-Confortbus 'y

Locatel, y se trataron temas como:

ariiam

e Presente y Futuro del transporte.
;Qué innovaciones digitales se es-
tan aplicando ya en el sector?

e ;Como la digitalizacion contribuye a au-
mentar la seguridad en el transporte?

¢ Yencuanto alas empresas de trans-
porte se refiere, ; Cémo afrontan los
retos que lleva aparejada la digitali-
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zacion: conectividad, vehiculos sin
conductor...?

e ;Como pueden las empresas opti-
mizar la gestion de flotas?

El evento contd también con un Mi-
crotaller organizado por Vodafone.



NUESTRA ASOCIACION

AETRAM GESTIONA PARA SUS ASOCIADOS

EL REGISTRO TELEMATICO ANTE

LA COMUNIDAD DE MADRID

AETRAM durante el presente ano esta gestionando para sus empresas asociadas como un
servicio anadido en la Asociacion, los diferentes tramites de indole telematico que obligato-
riamente deben realizar las empresas transportistas titulares de autorizaciones VD ante la

Direccion General de Transportes de la Comunidad de Madrid.

Los tramites realizados son:

- Visado de Autorizaciones VDN.

- Solicitud de habilitaciones para el
transporte escolar del Curso
2017/2018.

- Alta y visados de autorizaciones de
transporte regular de uso especial

(escolares y trabajadores).

Este ano, como principal novedad te-
nemos la realizacion de estos tramites

exclusivamente por via telematica o tra-

mitacion electronica con la obligatorie-

dad por tanto de disponer de Firma /
Certificado Electrénico, no siendo po-
sible la realizacion en papel presencial-
mente o por registro del visado.

Junto con la cumplimentacion elec-
tronica del formulario de solicitud y
abono de la tasa se deberan anexar co-
pias digitalizadas de los documentos
que, en cada caso, sean requeridos, fir-
mados mediante uno de los certifica-
dos electronicos reconocidos por la Co-
munidad de Madrid.

RENOVACION DEL CONVENIO AETRAM-CAM
SOBRE LAS HOJAS DE RECLAMACIONES

AETRAM ha renovado recientemente el Convenio de Colaboracion que tiene establecido con

la Direccion General de Consumo de la Comunidad de Madrid.

En base a este Convenio desde AE-
TRAM ponemos a disposicion de nues-
tras empresas asociadas, de manera
alternativa a como ya se viene realizan-
do desde la propia Direccion General
de Consumo de la Comunidad de Ma-
drid, la difusion y distribucion de hojas
de reclamaciones del sistema unifica-
do de reclamaciones en materia de
consumo, conforme a la normativa vi-
gente de la Comunidad de Madrid en
esta materia consistente en la obliga-
toriedad de disponer de hojas de recla-
maciones por parte de las empresas de

transporte en los vehiculos a disposi-
ciéon de los usuarios.

Las hojas de reclamaciones sumi-
nistradas por AETRAM se encuentran
a la venta (12 €/ libro) conforme al mo-
delo oficial de la Comunidad de Madrid
y en un formato de libro con 25 hojas.

Junto con las hojas de reclamacio-
nes se hace entrega de los correspon-
dientes carteles informativos que anun-
cian la puesta a disposicion de las ho-
jas de reclamaciones del Sistema Uni-
ficado de Reclamaciones que deben co-
locarse en los vehiculos para su exhibi-
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cion de modo permanente y perfecta-
mente visible a los usuarios.




NUESTRA ASOCIACION

AYUNTAMIENTO DE MADRID AREAS DE PRIORIDAD
RESIDENCIAL APR RENOVACION 2017

AREA CENTRAL CERO EMISIONES

MADRID

Te recordamos, que dado que du-
rante el presente ano 2017 se estan
realizando los visados de las autoriza-
ciones de transporte de las empresas
de transporte titulares de autoriza-
ciones VDN la validez de las autori-
zaciones APR (Las Cortes, Las Letras,
Embajadores y Opera) concedidas por
el Ayuntamiento de Madrid se en-
cuentran aparejadas en cuando a su
validez y vigencia de la autorizacidn
de acuerdo con la de la tarjeta de
transporte VDN. Es decir, cuando se
produzca el visado de la Tarjeta de
Transporte de la cual eres titular de-
berds renovar de nuevo las autoriza-

ciones APR del Ayuntamiento de Ma-
drid para que las mismas no cadu-
quen, siguiendo el mismo tramite de
registro de solicitud y documentacion
de los vehiculos que realizaste en el
momento inicial de su expedicion.

La Autorizaciéon APR es gratuita y
puede solicitarse de forma telematica
aportando copias de la Autorizacion
VDN y Permiso/s de Circulacién. Una
vez solicitada la Autorizacion la misma
se otorga en un plazo no superior a diez
dias. Caso de no recibirse en este perio-
do es recomendable contactar con el
Ayuntamiento de Madrid, para recla-
mar la misma.

NUEVA CONSEJERA DE TRANSPORTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Cristina Cifuentes, Presidenta de la Comunidad de Madrid da a conocer la nueva estructura

de su Gobierno.

La reestructuracion organica del Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid va acompanada de nuevos nombramientos
entre los que se encuentra el de la Consejeria de Transpor-
tes, Vivienda e Infraestructuras, la cual es asumida a partir
de ahora por Rosalia Gonzalo Lopez, diputada de la Asam-
blea de Madrid, y Secretaria Primera de la Mesa de este Par-
lamento. El nombramiento oficial se ha producido tras pu-
blicacién del mismo en el BOCM de fecha 26 de septiembre
de 2017.

Biografia de Rosalia Gonzalo Lépez: Directora Gabinete
de la Delegada del Gobierno en Madrid (2012-2015). Diputa-
da regional IX-X Legislaturas. Licenciada en Sociologia (Uni-
versidad Complutense de Madrid). Estudios CC. Politicas
(UCM). Master direccién de RR. HH. (Camara de Comercio).
Master Marketing (CAM). Jefatura Unidad de Servicios Cul-
turales Distrito Centro y Distrito Chamberi. Consejera téc-
nica J. M. Villa de Vallecas. Especialista en gestién cultural
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en Animarte S.L. y EXPORNATURA. Actualidad: Vicepresi-
denta de la Delegacion Espanola en el Congreso de Pode-
res Locales y Regionales del Consejo de Europa (CPLRE).
Vocal del Consejo de Administracién del Centro de Asuntos
Taurinos de la Comunidad de Madrid. Vicesecretaria Elec-
toral PP Madrid Gestora. Presidenta PP distrito Centro Ma-
drid Gestora.




NUESTRA ASOCIACION

el software del

IPC TRANSPORTE DE PASAJEROS
EN AUTOBUS Y AUTOCAR

Desde el INE nos remiten contestacion a consulta efectua-
da por AETRAM sobre el IPC que mas concuerda con la
actividad del Sector del Transporte por Carretera de los
Servicios Discrecionales, Turisticos y Regulares de Uso

Especial.

Al respecto desde el INE nos trasla-
dan lo siguiente:

"El grupo Transporte incluye todos
los bienes y servicios relacionados con
este sector, desde la compra de vehicu-
los hasta el servicio de transporte de
viajeros en sus distintas modalidades
(aéreo, carretera, maritimo) hasta los
servicios de mantenimiento y compra
de carburantes.

Entre los componentes de este gru-
po, el mas relacionado con la actividad

transporte

de su empresa es la subclase “07321.
Transporte de pasajeros en autobus y
autocar”, que incluye servicios de au-
tobus urbano, interurbano y escolar.
Por otro lado, el ndice de Precios de
Consumo (IPC) publica mensualmente,
ademas de la clasificacion jerarquizada
anterior (basada en la clasificacion de
consumo ECOICOP), otra clasificacidn
adicional que agrupa los bienes y servi-
cios en 57 rubricas. De ellas, hay dos
que estan relacionadas con su sector:
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e Transporte publico urbano. Que con-
tiene todos los medios de transpor-
te dentro del casco urbano (bus, bus
escolar, taxi, metro).

e Transporte publico interurbano. Que
incluye viajes en tren, avion, barcoy
autocar.

Por ello, la subclase “Transporte de
pasajeros en autobus y autocar” es la
mas relacionada con el sector que su
asociacion representa”. La citada sub-
clase, de nueva creacion desde enero
de 2017 (no habréa tasas anuales hasta
el proximo mes de enero de 2018) se
puede consultar a través del siguiente
enlace de la Web del INE:

http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm
7t=22347&L=0

S
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FECHAS DE IMPLANTACION DE ZBE -

(ZONA BAJA EMISIONES) EN BARCELONA

En caso de episodio de contaminacién por didxido de nitrdgeno [NO2) decretado por la
Generalitat de Cataluna, a partir de diciembre de 2017 y mientras dure el episodio, se res-
tringira temporalmente el trafico a los vehiculos mas contaminantes, de manera progresiva
hasta la prohibicion permanente en 2020.

En caso de episodio de contamina-

cidn por didxido de nitrégeno (NO2) de-

cretado por la Generalitat de Cataluna,
a partir de diciembre de 2017 y mien-
tras dure el episodio, se restringira
temporalmente el tréfico a los vehicu-
los mas contaminantes, de manera pro-
gresiva hasta la prohibicion permanen-
te en 2020.

En el caso de Barcelona la restric-
cion afectara el espacio delimitado por
la Zona de Bajas Emisiones del ambi-
to de las Rondas de Barcelona, corres-
pondiente a los municipios de de Bar-

celona (exceptuando la Zona Franca-

Industrialy el barrio de Vallvidrera, Ti-

ariiam

bidabo i les Planes), L'Hospitalet de
Llobregat y parte del resto de munici-
pios colindantes con las Rondas: Es-
plugues de Llobregat, Cornella de Llo-
bregat y Sant Adria del Besds.

Las restricciones de circulacion a los
vehiculos mas contaminantes estaran
vigentes de 7.00 h a 20.00 h de lunes a
viernes, a partir del dia siguiente a la
declaracion de episodio, por dia entero,
hasta la finalizacion del episodio.

En caso de episodio de contamina-

Area Azul y Area Verde (para no resi-
dentes] de 2 euros / hora, excepto en
los vehiculos Cero emisiones (etiqueta
azul). En el caso de la conurbacién de
Barcelona la restriccion afecta a las vi-
as de titularidad del Servei Catala de
Transit dentro del Ambito40.

Zona de Bajas Emisiones del ambito
de las Rondas de Barcelona

La Zona de bajas emisiones del dm-

bito de las Rondas de Barcelona corres-

cidn por didxido de nitrégeno (NO2] se

prevé activar la tasa de estacionamien-
to regulado de vehiculos en la via pu-

blica, con unincremento de la tarifa en

ponde al area formada por el termino
municipal de Barcelona  exceptuando la
Zona Franca-Industrial y el barrio de
Vallvidrera, Tibidabo i les Planes), L'Hos-
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personas que viven o
trabajan en la ciudad de la
contaminacion del aire derivado
de la circulacion de vehiculos.

Zona de Bajas Emisiones
del Ambito40

EL Ambito 40 es una delimitacién terri-
torial que incluye 40 municipios de la co-
nurbacion de Barcelona declarados Zo-
nas de Proteccion Especial del Ambiente
Atmosférico. Los municipios que integran
el Ambito 40 son los siguientes: Badalo-
na, Badia del Vallés, Barbera del Valles,
Barcelona, Castellbisbal, Castelldefels,
Cerdanyola del Valles, Cornella de Llobre-
gat, Esplugues de Llobregat, Gava, Gra-
nollers, 'Hospitalet de Llobregat, la Lla-
gosta, Martorell, Martorelles, Molins de
Rei, Mollet del Valles, Montcada i Reixac,
Montmeld, Montornés del Valles, Palleja,
el Papiol, Parets del Vallés, el Prat de Llo-
bregat, Ripollet, Rubi, Sabadell, Sant Adria
de Besos, Sant Andreu de la Barca, Sant
Cugat del Vallés, Sant Feliu de Llobregat,

pitalet de Llobregat, y parte de los mu-
nicipios colindantes a las Rondas: Esplu-
gues de Llobregat, Cornella de Llobre-

gaty Sant Adria del Besos. El objetivo es
establecer progresivamente medidas es-
pecificas para proteger la salud de las

Sant Fost de Campsentelles, Sant Joan
Despi, Sant Just Desvern, Sant Quirze del
Valles, Sant Vicenc dels Horts, Santa Co-
loma de Gramenet, Santa Perpetua de
Mogoda, Terrassay Viladecans.

Calendario hacia la restriccion permanente:

A partir del 1 de diciembre de 2017: Dentro de la Zona
de Bajas Emisiones del ambito de las Rondas de Barce-

lona la medida afectard inicialmente a los turismos sin
etiqueta de la DGT (vehiculos de gasolina anteriores al
2000y diésel anteriores al 2006) y a las furgonetas ante-
riores a Euro 1 [matriculadas antes del 1 de octubre de
1994. Quedas exentos de manera permanente los vehi-
culos de personas con mobilidad reducida, los servicios
de emergencia (policia, bomberos, ambulancias) y los

durante 2017 las motos, los camiones, los autocares, los

autobuses y las furgonetas Euro1, Euro2 y Euro3.

A partir del 1 de enero de 2019: No podran circular por
las vias de competencia del Servei Catala de Transit

servicios esenciales (médico, funerario). Quedas exentos

dentro del Ambito40 los turismos matriculados antes
del 1de enero de 1997, ni las furgonetas matriculadas
antes del 1 de octubre de 1994.

A partir del 1 de enero de 2020: Prohibicién permanen-
te de circulacion dentro de la Zona de Bajas Emisiones

del dmbito de las Rondas de Barcelona para todos los

vehiculos sin etiqueta de la DGT (de gasolina anteriores
al 2000 y diésel de antes de 2006).

A partir del 1 de enero de 2025: Prohibicién permanen-
te de circulacién dentro de los municipios del Area Me-
tropolitana de Barcelona AMB de los vehiculos sin eti-
queta de la DGT (de gasolina anteriores al 2000 y diésel
de antes de 2006).
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LOS DISTINTIVOS AMBIENTALES DE LA DGT

El sistema de clasificacion de vehiculos mediante etiquetas tiene como objetivo discriminar
positivamente a los vehiculos mas respetuosos con el medio ambiente y ser un instrumento
eficaz en politicas municipales, tanto restrictivas de trafico en episodios de alta contamina-
cion como de promocion de nuevas tecnologias a través de beneficios fiscales o relativos a

la movilidad y el medio ambiente.

Los titulares de vehiculos tienen que
recibirlas directamente en su domici-
lio. Visita la web www.dgt.eso llama al
060 si no la has recibudo o la has per-
dido. La colocacion del distintivo no es
obligatoria pero facilita el control por
parte de la Guardia Urbana de Barce-
lona en caso de episodio de contami-
nacion por NO2. Se establecen cinco
categorias de vehiculos en funcion de
su potencial contaminante:

Sin etiqueta

Los vehiculos que no cumplen unos
requisitos ambientales considerados

minimos no tienen etiqueta de la DGT.
Son los gasolina matriculados antes de
enero de 2000y los diésel anteriores a
enero de 2006.
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B (etiqueta amarilla)

Turismos y comerciales ligeros,
clasificados en el Registro de Vehicu-
los como gasolina Euro 111/3 o diésel
Euro IV/4 o Euro V/5. Vehiculos de
mas de 8 plazas y de transporte de
mercancias clasificados en el Regis-
tro de Vehiculos como Euro IV/4 0 Eu-
ro V/5 indistintamente del tipo de
combustible.

C (etiqueta verde)

Turismos y comerciales ligeros, cla-
sificados en el Registro de Vehiculos
como gasolina EURO 4/1V, 5/V 0 6/Vl o
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diésel EURO 6/VI. Vehiculos de mas de
8 plazas y transporte de mercancias,
clasificados en el Registro de Vehicu-
los con nivel de emisiones del vehicu-
los sea EURO 6/VI, indistintamente del
tipo de combustible.

ECO (etiqueta verde y azul)

Turismos y comerciales ligeros, cla-
sificados en el Registro de Vehiculos
como vehiculos hibridos enchufables
con autonomia J,40km, vehiculos hi-
bridos no enchufables (HEV), vehicu-
los propulsados por gas natural, vehi-
culos propulsados por gas natural

LT TR LA

comprimido (GNC] o gas licuado del
petréleo (GLP). En todo caso, ademas
deberdn cumplir los siguientes para-
metros, Vehiculos con combustible ga-
solina con nivel de emisiones EURO
4/WV, 5/V o 6/VI o combustible diésel
con nivel de emisiones EURO 6/VI.
Vehiculos de mas de 8 plazas y
transporte de mercancias, clasificados
en el Registro de Vehiculos como hibri-
dos enchufables con autonomia <40km,
hibridos no enchufables (HEV), propul-
sados por gas natural comprimido
(GNCJ, gas natural licuado (GNL] o gas
licuado del petréleo (GLP). En todo ca-

(4

so, ademas deberan
cumplir que el nivel de emisio-
nes del vehiculos sea EURO 6/VI, indis-

tintamente del tipo de combustible.

Cero emisiones [(etiqueta azul)

Vehiculos clasificados en el Regis-
tro de Vehiculos como vehiculos eléctri-
cos de bateria (BEV), vehiculo eléctri-
co de autonomia extendida (REEV]), ve-
hiculo eléctrico hibrido enchufable
(PHEV] con una autonomia minima de
40 kildmetros o vehiculos de pila de
combustible.

(fuente: ajuntament.barcelona.cat)

PRESENCIA DE ANETRA

EN EUROPA

EL 21 de junio de 2017 ANETRA (a tra-
vés de la seccion internacional de PI-
MEC de la que es miembro , y UEAPME
Patronal europea) participé en el FO-
RUM DE TRANSPORTE, con asistencia

del Director General de Transportes de
la Comision Europea, celebrado en Bru-
selas, y en el que se explicaron las pro-
ximas y muy importantes iniciativas le-
gislativas europeas.
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CONSULTA AL MINISTERIO DE FOMENTO

Y CONTESTACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE INSPECCION SOBRE LA EXIGENCIA DEL LIBRO
DE RECLAMACIONES DE LA ORDEN FOM 1230/2013
EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
INTEGRADO O COMBINADO CON SERVICIOS

REGULARES DE USO GENERAL

ariiam

MINISTERIO DE FOMENTO
Subdireccion General de Ordenacion y Normativa
MADRID

Buenos dias, la presente es para realizar la siguiente consulta:

La Orden FOM/1230/2013 (BOE 03.06.2013) por la que se establecen nor-
mas de control en relacion con los transportes publicos de viajeros por ca-
rretera, eliminé de la mencionada norma la documentacién de control en
determinados servicios, estableciendo que el libro u hojas de reclamacio-
nes solamente se requeriria a los servicios regulares de uso general (Con-
tratos de Gestion de Servicios publicos) quedando excluidos de la misma
los servicios discrecionales y regulares de uso especial cuyas reclamacio-
nes, desde entonces, dependen de las Direcciones Generales de Consu-
mo del domicilio donde este establecida la empresa transportista.

Pues bien, ante el incremento que se esta produciendo en la mayo-
ria de CCAA de INTEGRACION O COMBINACION DE RUTAS ESCOLARES
CON EL TRANSPORTE REGULAR DE USO GENERAL, estan surgiendo
dudas a las empresas transportistas en relacion con la obligacion o no
de tener y llevar el LIBRO DE RECLAMACIONES conforme a la Orden
Fom 1230/2013 a la hora de realizar los mencionados servicios o rutas in-
tegradas, motivo por el cual efectuamos la siguiente CONSULTA:

;Seria exigible en el vehiculo el LIBRO DE RECLAMACIONES de la
Orden Fom 1230/2013 al realizar rutas DE TRANSPORTE REGULAR DE
USO ESPECIAL COMBINADAS O INTEGRADAS CON TRANSPORTE RE-
GULAR DE USO GENERAL?

En espera de la correspondiente contestacion para informar a nues-
tros asociados

Atentamente,
M. Isabel Garcia Rivas

Secretaria General

RESPUESTA DEL MINISTERIO
DE FOMENTO

Segun el articulo 3 de la Orden
FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la
que se establecen normas de control
en relacion con los transportes pu-
blicos de viajeros por carretera, las
empresas contratistas de los servi-
cios de transporte publico regular de
viajeros de uso generaly las empre-
sas que gestionan las estaciones de
transporte de viajeros deben dispo-
ner de un libro u hojas de reclama-
ciones en que los usuarios puedan
formular sus quejas, de tal forma que
éstas puedan ser conocidas por la
Administracion.

La integracion o combinacion de
las rutas escolares con el transporte
regular de uso general no introduce
ninguna modificacion en la tipologia
de transporte estan desarrollando las
empresas contratistas adjudicatarias
de los contratos de gestion de los ser-
vicios de transporte regulares de uso
general, por lo que seria de aplica-
cion lo establecido en el articulo 3 de
la Orden FOM/1230/2013 en relacidn
con el libro u hojas de reclamaciones.

Subdireccion General de Inspeccion
de Transporte Terrestre
Ministerio de Fomento
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CONSULTAY CONTESTACIéN DE LADGT
SOBRE “EXENCION DEL USO DEL CINTURON
DE SEGURIDAD AL ACOMPANANTE

DE UN TRANSPORTE ESCOLAR”
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PROTAGONISTA

PABLO RODRIGUEZ SARDINERO
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Nuestro protagonista ha nacido en Madrid, esta casado y tiene una hija.

Es licenciado en Derecho en el Centro Universitario C.E.U. “Luis Vives” por la Universidad
de Alcala de Henares, Diplomado en Gestion Empresarial y Diplomado en Derecho
Comunitario en el Centro Universitario C.E.U. “Luis Vives”. Estudié en ICADE los créditos
del Doctorando. Curso de Liderazgo para la Gestion Publica por el IESE Business School
Madrid y Programa de Liderazgo Publico en Emprendimiento e Innovacion por DEUSTO
Business School, Universidad de Deusto.

Comenzo su actividad profesional ejerciendo la abogacia en el Despacho Profesional
“RODRIGUEZ ASOCIADOS” (especializado en Derecho, Civil, Mercantil y Administrativo)
desde 1993 al 2004, ha sido Director del Area Juridica del Grupo de Empresas GRUAS AGUI-
LAR durante los anos 1999 y junio 2004.

Entre su labor publica cabe destacar que ha sido Concejal de Gobierno en diversas areas
del Ayuntamiento de Arganda del Rey desde 1995 al 2004; y Alcalde del Ayuntamiento de
Arganda del Rey entre marzo de 2009 a junio de 2015.

Pertenece al Comité Ejecutivo del Partido Popular de la Comunidad de Madrid, es el
Secretario Territorial de Grandes Municipios del Partido Popular de la Comunidad de
Madrid y es Presidente del Partido Popular de Arganda del Rey.

Desde Julio de 2015 es el nuevo Director General de Transportes de la Comunidad de
Madrid.

Pablo Rodriguez Sardinero, nos recibe en su despacho de la C/ Orense, 60, nos ofrece ama-
blemente un café y tomamos asiento para hablar de los temas que mas interés despiertan
entre las empresas de AETRAM.
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COMPETENCIA DESLEAL

Algunos empresarios de AETRAM
nos hablan de las dificultades que tie-
nen para competir con empresas que
vienen cada dia a Madrid desde otras
Comunidades de Espana. Al parecer
sus convenios regionales son mas ba-
ratos que el Convenio de Madrid y eso
les permite contar con una ventaja
competitiva importante, puesto que el
coste laboral representa casi un 50%
del total. Si trabajan en Madrid, debe-
rian aplicar el Convenio de Madrid. Pe-
ro al parecer esto no sucede. ;Esta ha-
ciendo algo la Direccion General de
Transportes para evitar esta situacion?

Estamos trabajando sobre este te-
may hemos convenido que todas aque-
llas empresas que no siendo de Madrid,
trabajen en nuestra Comunidad Auté-
noma con un periodo de temporalidad
de mas de seis meses, de manera con-
tinuada, tienen que cumplir el Conve-
nio de la CM. A este respecto estamos
en contacto con el servicio de Inspec-
cion de la Seguridad Social, con AE-
TRAMy con SLT para controlar a aque-
llas empresas que vengan fuera de Ma-
drid a trabajar, para que cumplan con
el Convenio de Madrid.

Estamos comprometidos con las
empresas madrilenas, para evitar que
se produzca esa competencia deslealy
que puedan competir en igualdad de
condiciones con estas empresas que
vienen de otras Comunidades.

Otra informacion que recibe AE-
TRAM de sus asociados es que existen
empresas que pertenecen al Consor-
cio Regional de Transportes de Madrid,
que compiten en servicios discreciona-
les con unos precios muy por debajo
del Observatorio de Coste de laCMy
que por tanto les hacen competencia
desleal. Existe la creencia de que es-
tas empresas no repercuten los costes
fijos en estos servicios discrecionales
porque ya los han cubierto con las li-
neas consorciadas. ; Tiene conocimien-
to de que eso se esté produciendo?

Este efectivamente puede ser otro
tipo de competencia desleal, producida
por empresas que tienen su sede en la
Comunidad de Madrid.

Recibimos la informacién de AE-
TRAM y ya hemos tenido una reunidn
con el Gerente del Consorcio Regional
de Transportes, con la idea de comuni-
carle esta situacion. El Gerente ha to-
mado buena nota de lo que le hemos
transmitido a este respecto y se ha
comprometido a informarse y a darnos

una respuesta.

También se dan casos de empresas
de Madrid de Discrecional y RUE de que
acuden a las licitaciones de contratos
publicos con la Comunidad de Madrid,
ofertando sus servicios con bajadas que

en muchos casos son de un 50% por
debajo del Observatorio de Costes de
la CM. Nuestros asociados denuncian
que es imposible que puedan trabajar
dentro de la legalidad, ofertando esas
bajadas. ;Cree que seria bueno que la
Direccion General de Transportes es-
tuviera pendiente de estas situaciones
y que llegara a inspeccionar a estas
empresas?

Estamos trabajando para impedir
que se produzcan estas bajadas teme-
rarias y que no sean tenidas en cuenta
en las licitaciones, de hecho ya no se
aceptaran bajadas que estén por enci-
ma del 50%.

Otro tema que preocupa a las em-
presas de AETRAM tiene que ver con

“Las empresas que no sean de Madrid y trabajen aqui

de forma continuada durante mas de seis meses,

deberan cumplir el Convenio de Madrid”
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“El gerente del Consorcio se informara sobre la posible competencia desleal

en el Discrecional de algunas empresas consorciadas”

que el Ayuntamiento de Madrid en esa linea de apoyo incon-
dicional a la empresa publica, frente a todo un sector de
transporte discrecional, pudiera consentir que la EMT rea-
lizase servicios discrecionales con buses que no estan au-
torizados para ello, y con ello ademas de incumplir las le-
yes de transporte, actua haciendo competencia desleal a
quienes si estan autorizados a hacerlos. ;Qué puede decir
a esto?

Sobre este tema también tenemos informacion facilitada
por AETRAMy se ha detectado que pudiera darse esta situa-
cion. Ademas hemos recibido informacion de que hay conduc-
tores de la EMT que estan trabajando también con otras em-
presas de transporte discrecional y RUE. Al no llevar los bu-
ses de la EMT tacégrafo, no se pueden controlar los tiempos
de conduccion diarios. Este es un tema que también nos pre-
ocupa, porque estamos transportando personas. Estamos
hablando de un problema de seguridad importante, no so-
lamente para los viajeros sino también para el resto de per-
sonas que se encuentran a su paso, que puedan ir en otros
vehiculos o que sean peatones.

Debemos insistir en este asunto para comprobar si efec-
tivamente todo esto se produce. Hemos enviado una comu-
nicacion al Director de la EMT, instandole a celebrar una reu-
nion, como la que hemos tenido con el Gerente del Consor-
cio, para que por lo menos tenga conocimiento de esta si-

tuaciony que haga una investigacion en su empresa con res-

pecto a estos asuntos, que pueden ser denunciables, porque
cuando una Asociaciéon como AETRAM o un Sindicato como
SLT, piden que se investiguen estas cosas es porque tienen
indicios de que se puedan estar produciendo y probablemen-
te lleve mucho tiempo produciéndose, pero nunca es tarde si
al final se consigue solucionar.

¢Cree que falta comunicacion entre el sector de Discre-
cionaly RUE y el Consorcio y la EMT?

Es posible, porque por lo que me han contado las recla-
maciones de AETRAM vienen de muy atras. A partir de aho-
ra las relaciones deben ser continuistas. Si ya se ha abierto
una puerta para el didlogo, este debe ser ya de forma conti-
nua. Seguramente ademas las empresas de Discrecional y
RUE pueden aportar muchas cosas tanto al Consorcio como
a la EMT. Los recursos no son infinitos, pero si existe una
flota bastante importante que puede dar servicio en actua-
ciones determinadas. Lo importante es conseguir mantener

ese contacto.

LICITACIONES PUBLICAS

Hace aios las licitaciones publicas de contratos de trans-
porte RUE y Discrecional que sacaba la Comunidad de Ma-
drid, tenian un procedimiento de valoracion de las ofertas que
incluia no solo el precio, sino otros aspectos importantes
que deberian cumplir las empresas ofertantes, relacionados

ariiam

Pagina 60 Numero 25 / Diciembre de 2017



fundamentalmente con la calidad y la
seguridad.

Desde la crisis los pliegos de las li-
citaciones se modificaron y solo atien-
den al criterio precio. La crisis ya ha
pasado y los tiempos que vivimos aho-
ra nos llevan a pedir en todos los am-
bitos de nuestra sociedad mayores ga-
rantias de calidad y seguridad, sobre
todo en el dmbito en el que nos encon-
tramos de transporte de personas. ;No
le parece como responsable del Trans-
porte en la Comunidad de Madrid que
se deberian realizar unos pliegos de li-
citaciones que estén mas acordes a es-
ta realidad social que tenemos y que
debemos mejorar?

Esto no sucede solo en el @mbito del
Transporte, ocurre también en otros
ambitos de la Administracion. Es ver-
dad que adjudicar solo a precio ha po-
dido suponer una merma en cuanto a
la calidad en la prestacién del servicio.
Yo creo que esta situacion empezara a
cambiar. Como le decia antes, ya no se
recogen ofertas con bajas temerarias.

Se estad pensando en introducir en
las licitaciones temas que tienen que
ver por ejemplo con los tipos de vehi-
culos. No solo por mejorar la calidad
del servicio sino también por cuestio-
nes medioambientales que tanto nos
preocupan ahora.

En un futuro préximo se empezaran
a contemplar aspectos como que se
oferten vehiculos de baja contamina-
cion o que utilicen energias alternati-
vas, como el gas por ejemplo u otras
opciones que puedan salir al mercado.

El principal cliente que tienen las
empresas de AETRAM es la Consejeria
de Educacion. Cada ano se realizan en
la Comunidad de Madrid mas de 600 ru-
tas escolares de centros publicos. Afor-
tunadamente la siniestralidad en el
transporte escolar es muy baja, y quiza
por eso la propia Consejeria de Educa-
cion sigue sacando sus licitaciones aten-
diendo solo al criterio precio. a esperar
a que un dia suceda un accidente grave

“Hemos instado al Director de la EMT para tener
una reunion e informarle de las irregularidades
que se estan produciendo”

y entonces todos quieran cambiar los
criterios de seleccion por esta causa?

Se esta empezando a cambiar. Nos
hemos sentado ya en la Direccion Ge-
neral de Transportes, con AETRAM y
con la Consejeria de Educacion para
tratar la posibilidad de redactar nuevos
pliegos que contemplen no solo el cri-
terio precio.

Actualmente en la Consejeria de Edu-
cacion hay una persona de la Direccion
General de Transportes que es Jefa de
Seccion y que forma parte de la Mesa
de Contratacién, que no tiene la capaci-
dad del voto, pero si la de exponery re-
visar, porque no solamente se debe sa-
car el pliego sino que se debe constatar
por la propia Direccion General de
Transportes, que es quien tiene el co-
nocimiento dentro del ambito del Trans-
porte, para evitar que se produzcan es-
tas situaciones y se presten los servi-
cios acorde con lo que marca la LOTT:
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También algunas empresas asocia-
das reclaman que salen a licitacion por
la Comunidad de Madrid, servicios de
transporte en los que no se cumplen
los criterios de control necesarios pa-
ra que sean adjudicados a las empresas
adecuadas. En la Consejeria de Politi-
cas Sociales y Familia se han dado va-
rios casos en los que se han adjudica-
do contratos a empresas que ni siquie-
ra contaban con la Tarjeta de Transpor-
te VDN para poder realizar la actividad.
¢Considera que se deberian coordinar
las licitaciones que saquen las diferen-
tes Consejerias con la Direccion Gene-
ral de Transportes para evitar que por
desconocimiento de la normativa de
Transportes se concedan servicios a
empresas incumplidoras?

Esos casos que comenta fueron de-
nunciados por parte de la Direccion Ge-
neral de Transportes y hasta hace poco
la empresa denunciada estuvo pagan-
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“Las relaciones del Discrecional con Consorcio

y EMT deben ser continuistas”

do las sanciones, porque solicité un
fraccionamiento. Ademas estas denun-
cias supusieron que no pudo presen-
tarse a nuevas licitaciones

También hemos enviado un comuni-
cado a las diferentes Consejerias para
que cuando saquen a licitacion servicios
de transporte, cuenten con nosotros de
forma que podamos ser los garantes de
cada pliego en el ambito del transporte,
de conformidad con la LOTT y que las
empresas que se presenten a las licita-
ciones sean empresas de transporte.

BUROCRACIA ADMINISTRATIVA

Las empresas de Discrecional y RUE
estan sometidas a una pesada carga
burocratica administrativa que va en
aumento, que resta eficiencia e inclu-
so competitividad con otros modos de
transporte. Un ejemploy que se puede
solucionar facilmente es lo que sucede
en las autorizaciones de SRUE. La Co-
munidad de Madrid solicita una docu-
mentacion que luego también se tiene
que presentar ante los Ayuntamientos
de la misma Comunidad, en especial el

ariiam

de Madrid. ;No se puede crear un Re-
gistro Unico que unifique todos estos
procedimientos?

Nosotros entendemos que una Ad-
ministracion no debe solicitar docu-
mentacion que ya tiene. Si hablamos de
Ayuntamientos, ya estamos hablando
de Administraciones diferentes. Es ver-
dad que podria cruzarse la documen-
tacion a través de Registros, de hecho
nosotros estamos intentando fusionar
los Registros con el Ayuntamiento de
Madrid, de momento lo tenemos en el
ambito de la inspeccion. La policia lo-
cal puede entrar a los Registros de la
Comunidad de Madrid y comprobar las
autorizaciones de Transporte que se tie-
nen, fecha de autorizacion, nimero de
vehiculos, el estado en el que se en-
cuentra...etc. La tendencia de volcar to-
da lainformacién, cuanto mas se tenga
por parte de todas las Administracio-
nes desde luego que es mucho mejor.
Esa es la tendencia. La voluntad desde
luego de la Direccion General de Trans-
portes es esta y nosotros ya hemos em-
pezado a hacer este trabajo con el
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Ayuntamiento de Madrid. No lo hemos
hablado con otros Ayuntamientos por-
que no nos lo han requerido, aunque
también es verdad que el mayor nime-
ro de movimientos se producen en la
ciudad de Madrid.

La gestion de documentos a través
de internet se esta desarrollando cada
vez mas en las distintas Administracio-
nes, ;Qué gestiones pueden llevar a ca-
bo ya los transportistas a través de in-
ternet en la Direccidon General de
Transportes? ;Cuales tienen pensado
desarrollar?

Actualmente ya todas las gestiones
se tienen que hacer por via telematica,
salvo en el sector de los taxis que toda-
via estan en proceso.

Como todo cambio tiene su periodo
de adaptaciony es verdad que en los ini-
cios se estan produciendo algunos pro-
blemas, pero va funcionando mejory lo
que supone es eliminacién del papel,
que los empresarios no tengan que es-
tar desplazandose a hacer sus gestio-
nes, con las pérdidas de tiempo que eso
supone, que al final son costes para las

empresas. Todo esto va a mejorar.

CONCENTRACION

En los dltimos afios hemos visto co-
mo algunas empresas tradicionales de
Madrid pertenecientes al Consorcio y
con origen familiar han sido compra-
das por grandes grupos (De Blas, H.
Colmenarejo, Herranz...) Esta tenden-
cia esta generando una concentracion
importante en un subsector como el re-
gular de Madrid, que ya de por si esta
concentrado, por el escaso nimero de
empresas consorciadas, en compara-
cion con las empresas de Discrecional.
También en el Discrecional se han pro-
ducido algunas compras, pero la ato-
mizacion sigue siendo muy alta. ;Cree
que se deberia mover mas el Discre-
cional en este sentido?

Yo creo que las empresas de Discre-
cional y Regular de Uso Especial, tie-
nen una gran necesidad de unificar es-



“En las proximas licitaciones se contemplara la obligacion de contar

con vehiculos de baja contaminacion o energias alternativas”

fuerzosy no es porque lo diga yo, lo di-
cen las propias empresas. Necesitan
unirse para poder competir y para po-
der participar incluso de la actividad del
Consorcio, en un mercado que cada vez
se esta poblando mas de empresas con
capital extranjero. El problema que yo
veo es que la concentracion en el trans-
porte cuando se habla de empresas fa-
miliares es complicada. Yo he trabaja-
do profesionalmente en el transporte
de griasy se dan las mismas circuns-
tancias. Las empresas familiares de-
ben dar paso a la contratacion de ges-
tores profesionales.

INTEGRACION DEL SECTOR EN LA
SOCIEDAD

Los empresarios de AETRAM sien-
ten que nuestra actividad de transporte
Discrecional y RUE no esta valorada por
la sociedad y que solo se habla de ellos
cuando hay un accidente o se realizan
inspecciones. Ni siquiera cuando se ha-
bla de mejorar el trafico de las ciuda-
des o reducir la contaminacion se nos
tiene en cuenta. ; De qué forma la Direc-
cion General de Transportes podria apo-
yar al sector para evitar esta situacion?

Nos hemos constituido en una Mesa
de Movilidad, no solo motivado por el
cambio climatico, sino también por la
tendencia que hay en todas las grandes
ciudades de intentar que respiremos to-
dos los ciudadanos en mejores condi-
ciones. En esta Mesa esta la Direccion
General de Transportes, la Direccion Ge-
neral de Medio Ambiente y la Direccion
General de Industria. Se van a constituir
Comisiones, donde vamos todos a tra-
bajar. Aqui no solo se va a hablar del
transporte regular reneral, sino tam-
bién de los transportes de menos de 9
plazas, los transportes de mercancias,
y como no podria ser de otra manera

también se hablara del transporte re-
gular de uso especial y del discrecional.

Yo creo que mas que determinar una
campana para un sector concreto, de-
bemos determinar que la movilidad es
de todos y se debe hablar de todos. Yo
no soy partidario de estos siy estos no.
Debemos estar todos y hablar de todos.

El problema que tiene Madrid de
contaminacion y de alta densidad del
trafico es creciente. Se estan buscan-
do soluciones por parte de las distin-
tas Administraciones, pero entre ellas
no figura la de apoyar el transporte es-
colar. Las rutas escolares son deficita-
rias por la falta de usuarios, mientras
cada dia vemos como los padres utili-
zan sus vehiculos particulares para lle-
var a sus hijos a los colegios. El trans-
porte escolar incide mucho en el trafi-
co de Madrid. Se contrasta perfecta-
mente cuando llega un dia no lectivo,

que genera una descongestion de tra-
fico importante. ; Por qué no se propo-
nen medidas para incentivar e incluso
obligar a que se utilice el transporte
colectivo escolar, tanto en centros pu-
blicos como privados o concertados?

Yo creo que esta situacion va a cam-
biar entre otras cosas por las restric-
ciones que se van a producir en la cir-
culacion de los vehiculos privados en
las grandes ciudades como Madrid,
porque es verdad que se producen de-
masiados movimientos en vehiculos pri-
vados de los padres para llevar a sus
hijos a los colegios.

Estamos promoviendo cosas. Tenemos
el ejemplo de la campana que sacamos
en el Consorcio de la tarjeta vente por 20
para fomentar el uso de la tarjeta de
transporte publico entre los jévenes de 7
a 26 anos y que ademas puedan benefi-
ciarse de conciertos, exposiciones, visi-
tas gratuitas, actividades deportivas, etc.

“Las empresas de Discrecional necesitan unirse para

participar incluso en las actividades del Consorcio”
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“Es contradictorio que estemos limitando el uso del vehiculo privado
y que no facilitemos que se utilice el transporte escolar”

Con esto no solo queremos facilitar el transporte a los j6-
venes sino que se acostumbren a un modo de transporte mas
sostenible.

Creo que también podriamos hablar en los Centros edu-
cativos publicos y concertados de potenciar el transporte es-
colar al igual que lo hacemos con el transporte publico ge-
neral. La idea es la misma, ganar espacios en la calle y re-
ducir el nimero de vehiculos privados en circulacion.

Es contradictorio que estemos limitando el uso del vehi-
culo privado y que no facilitemos que se utilice el transpor-
te escolar

Otro ejemplo que certifica lo poco integrado que esta el
transporte discrecional en la sociedad se da con el turismo, que
siendo nuestra primera industria, se dan casos como el de la
ciudad de Madrid, que no facilita a los autocares turisticos su
acceso y no atiende sus demandas de crear zonas habilitadas
para la comoda carga y descarga de las personas que vienen
a visitar nuestra ciudad. Todas las ayudas las vuelcan en el
transporte publico (EMT, Metro, interurbanos) y no tienen en
cuenta que el turismo de calidad prefiere un autocar discre-
cional con un servicio personalizado, a utilizar un autobus de
la EMT. Todos los anos tenemos que pelear para que se nos per-
mita el acceso a vias restringidas que si pueden utilizar los
servicios de EMT o taxis. ;No le parece que deberiamos me-
jorar nuestraimagen para ser considerados y al mismo tiem-
po apoyados por las diferentes Administraciones?

Nosotros en la Direccidn General no hacemos ningun ti-
po de campana de apoyo a un sector en el &mbito del trans-
porte, pero si consideramos importante el apoyo a todos los
sectores incluido el Discrecional y RUE.

ACTUALIZACION NORMATIVA

La normativa de Transportes vigente desde el aho 1987
limita claramente la capacidad de contratacién de las em-
presas de transporte Discrecional y RUE. La sociedad ac-
tual, sin embargo, nada tiene que ver con la sociedad del
ano 1987. Las empresas de AETRAM necesitamos evolucio-
nar para atender las nuevas necesidades que demanda la
sociedad en materia de transporte, pero nos vemos limita-
dos por una normativa que pertenece al pasado.

Un ejemplo se da con el hecho de que no se nos permite
contratar por plaza a colectivos homogéneos, solo se pue-
de hacer por vehiculo completo. Tampoco se nos permite
contratar servicios de transporte con vehiculos de capaci-
dad inferior a las 9 plazas. Por otro lado a las empresas que
si les permite contratar servicios con vehiculos de menos
de 9 plazas, no se les exige un control de tiempos de conduc-
cion por tacografo y a nosotros si. Existen muchas desigual-
dades y limitaciones que deberian revisarse.... ; Han anali-
zado ustedes estos temas?

Nosotros efectivamente debemos dar la capacidad legis-
lativa para que se puedan cambiar determinadas cosas y
adaptarlas al momento actual. Un ejemplo de ello también
es el tema de que no se permita que en una misma ruta va-
yan nifos de diferentes colegios o trabajadores de diferentes
empresas. Tenemos que conseguir que la capacidad de las
rutas aumente. Si una ruta tiene tres colegios en su recorri-
do, porque no va a poder llevar a los ninos de estos tres co-
legios. Necesitamos ser mas flexibles en términos legislati-
vos. AETRAM me ha trasladado estas situaciones y yo estoy
siendo receptivo con ellas. Nosotros también tenemos que
ayudar a que crezca la economia y a mantener las activida-
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des econdmicas que existen. Las leyes
estan, las normas hay que cumplirlas,
pero se pueden modificar para intentar
dar esa prestacion de servicios a una
serie de personas que no tienen por que
utilizar el vehiculo privado.

MODERNIZACION DEL SECTOR

La Consejeria de Educacion ha crea-
do una plataforma que se llama RAICES
y que nace como un sistema integral de
gestion educativa que aporta servicios,
recursos y herramientas para mejorar la
gestion y la comunicacion de los centros
educativos publicos y concertados. Con
esta herramienta se ha pensado en los
colegios, en los alumnos, en los profe-
sores y en los padres, pero se ignora a
las rutas escolares.

Siempre hemos considerado que el
transporte escolar es una extension de
la actividad educativa que tienen los ni-
nos, sin embargo estamos al margen
de las decisiones que se toman de me-
jora, evolucion y modernizacion.

Precisamente en AETRAM llevamos
anos tratando de conseguir una herra-
mienta que sirva para mejorar la ges-
tion de las empresas y que al mismo
tiempo unifique y homogeneice deter-
minados aspectos, como la forma de
cotizacion de los servicios, control de
usuarios, recorridos mas optimos, etc.
¢Qué salto necesitamos dar para mo-
dernizar nuestro sector?

El mundo esta cambiando a velocidad
de vértigoy en el campo de la movilidad
también. Cada vez somos mas conscien-
tes de que ya no es tan necesario com-
prar un vehiculo privado, cuando ya tie-
nes un monton de alternativas. En Madrid
se esta viendo. Ya tienes muchas pro-
puestas de movilidad: alquilar un vehicu-
lo, la bicicleta, Metro, EMT, alquiler de
motos... Tienes ya un montén de servicios
diferentes y todo es valido. Tiene que
cambiar esa necesidad de propiedad.
Hay familias que tienen 3 vehiculos, eso
va a cambiar.

En las grandes ciudades cada vez
mas las personas deciden que medio

“Si una ruta tiene tres colegios en su recorrido, ;porque
no va a poder llevar a ninos de los tres colegios?”

de transporte utilizar a través de su te-
léfono inteligente, por lo tanto quien no
esté en esa linea se queda fuera.

Estos cambios se ven también en el
comercio. El principal competidor de El
Corte Inglés no es otro gran centro co-
mercial, sino Amazon. Ahora se tiene
mas variedad de oferta en internet que
en la tienda fisica. En el transporte va a
suceder exactamente igual. Tu sales un
fin de semanay a las 3 de la madruga-
da ves a la gente joven que quiere con-
tratar un transporte que lo hace a tra-
vés de su teléfono movil.

Nosotros estamos estudiando que
se pueda entrar en el Metro con tu mo-
vil y con una aplicacion que te permi-
ta que se abra la puerta de inmediato.
En ciudades como Sanghai eso ya se
hace. Ademas este sistema te permi-
te tener el controly la trazabilidad del
usuario del servicio.

Porque la gente utiliza estos siste-
mas de contratacion on line, porque te
pone la matricula del vehiculo, el nom-
bre del conductor, te dice a que hora te
recoge, tienes la trazabilidad del vehi-
culo, sabes el precio. La sociedad mo-
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derna es mas vigilante de la seguridad
y de la informacion.

Llegé el momento de despedirnos,
nuestro protagonista debe continuar con
suagenda. Le espera la presidenta Cristi-
na Cifuentes, para una reunion de trabajo.

Hemos disfrutado de un rato muy
agradable con nuestro entrevistado. Lle-
va algo mas de dos anos como Director
General de Transportes de laCMy des-
de luego que ha sabido aprovechar bien
este tiempo porque es perfecto conoce-
dor del mundo del transporte y nos lo
ha demostrado en todo momento a lo
largo de nuestra conversacion.

Nos despedimos dandole las gracias
por su afabilidad y por la cercania que
tiene con AETRAMy el interés que es-
ta mostrando por resolver problemas
antiguos de nuestro sector. Como él di-
ce, haber sido alcalde contactando a
diario con sus vecinos le ha permitido
desarrollar esa capacidad de atender
y resolver cuanto antes las demandas
que se le presenten.

José Luis Conde
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NOVEDADES COLABORADORES

BUSWORLD EUROPE 2017

Fue la edicion numero 24 de Busworld Europe. En esta ocasion recibio 376 exhibidores pro-
cedentes de 36 paises y recibio la visita de 37.241 personas de 118 nacionalidades.

Mas de 300 periodistas de 42 paises
presenciaron los lanzamientos mun-
diales de las principales marcas del
mundo del autobus y el autocar que tu-
vieron lugar en 34 ruedas de prensa.
Ademas de la exposicion en los 9 pa-
bellones de la feria, estuvieron disponi-
bles nuevos vehiculos para pruebas en
el exterior del recinto.

Espafna conté con un gran nimero
de expositores en esta edicion de Bus-
world Europe. A los habituales se su-
maron nuevas marcas que han aposta-
do por la feria como escaparate para
su expansion internacional. En total,
hubo 25 expositores nacionales en es-
ta muestra.

En paralelo a la muestra de produc-
to y soluciones para el transporte de
viajeros por carretera se celebraron

muchas actividades, como la 'IRU &

Busworld Academy International Coach
Conference’, el ‘India Day’ o el ‘Hunga-
rian VIP event'.

Busworld ha decidido ademas co-
menzar una nueva tradicién y organi-
zar una noche especial de entrega de
premios, la “Awards Night”, que tuvo
lugar la noche del 19 de octubre en la
exposicion de Kortrijk justo antes de la
ceremonia de aperturay del tour VIP
por la exhibicion. En ella se conocie-
ron los ganadores de diferentes pre-
mios internacionales del sector, los
otorgados por diferentes medios es-
pecializados (Coach of the Year 2018 y
SBY 2018) y los de la propia feria, los
Busworld Awards.

Para evitar la larga lista de espera
a la que Busworld Europe no ha podi-
do atender por falta de espacio, los or-
ganizadores han decidido mudarse a
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Bruselas para la proxima edicion, que
tendra lugar entre el 18 y el 23 de Oc-
tubre de 2019. Los espacios podran co-
menzarse a reservar a partir del 1 de
Mayo de 2018.

BEULAS PRESENTO 3 MODELOS
EN DIFERENTE LONGITUD
Y CONFIGURACION

A parte de los vehiculos expuestos
en la Feria, Beulas ofrece una amplia
gama disefnada para dar las maximas
prestaciones al mercado y para adap-
tarse a cada tipo de servicio.

Por una parte mostré el modelo Gia-
nino de longitud 7,5 m. con 27 plazas
+1+ 1, el modelo de menores dimensio-
nes de Beulas. Es un vehiculo con mo-
tor delantero. Se puede fabricar tam-
bién en largo 8,30 mts (31 plazas] y lar-
go 9 mts. (35 plazas).



También vimos el Jewel (doble piso), de longitud 14,15 m con

capacidad para 89 pasajeros +1+1. En este modelo BEULAS fa-
brica multitud de combinaciones segun las necesidades de ca-
da cliente. Por su parte, el modelo Glory, con una longitud de
13,90 my una capacidad para 53 pasajeros + 1+ 1, es el de piso
y medio y destaca por la gran capacidad de su bodega y el ex-
tra confort que ofrece al pasaje la altura del mismo.

IRIZAR LANZO SUS NUEVAS LiNEAS DE AUTOBUSES
ELECTRICOS

El exitoso modelo de autobus eléctrico i2e pasa a denomi-
narse lrizar ie bus (disponible por el momento en 12 y 18 me-
tros) y aparece una nueva version con imagen de tranvia, el Iri-
zar ie tram (disponible en las mismas longitudes). El concep-
to es tener una oferta de electromovilidad adaptable a cada
ciudad y las necesidades del operador. Con la misma base de
ie bus, Irizar puede entregar vehiculos de diferentes longitu-
desy diversos tipos de carga, asi como dos estéticas: autobus
o tranvia. Para ello solo es necesario modificar frontal y trase-
ra, pero se mantiene la misma tecnologia. En Busworld pudi-
mos ver por primera vez el Irizar ie tram de 18 metros. Tam-
bién estara disponible en version biarticulada en 25 metros.

Vimos ademas las diferentes soluciones tecnoldgicas pro-
puestas para autocares integrales y autocares hibridos. Des-
tacan en este espacio los modelos Irizar i8 (premiado como
Coach of the Year 2018), el nuevo Irizari6Sy el Irizar i4H, es-
te ultimo en version hibrida.

MAN LANZA EN BUSWORLD SU NUEVO LION’S COACH

Por un lado, vimos el nuevo autocar Lion s Coach y por otro
el nuevo urbano Lion s City sobre el que basara su concep-
to de emodularity. EL nuevo Lion"s Coach ofrece alta renta-
bilidad gracias a la estrategia optimizada de arranque y de
cambio de marchas, asi como a numerosos sistemas de asis-
tencia, a las mejoras en el mantenimiento y a la aerodina-
mica mejorada un 20 %. Por primera vez cuenta con faros
principalesy luces traseras en LED completo. Esta disponi-
ble en nueva medida (hasta ahora 12.101 mm, 13.361 mm y
13.901 mm sobre dos o tres ejes). A finales del afo 2017 se
anade una cuarta longitud de 13.091 mm para 13m con 2 ejes.

Por su parte, el Nuevo MAN Lion“s City completamente
redisefado sera la base de su nuevo concepto de movilidad
eléctrica, emodularity, que ya pudimos conocer hace unos
meses en el pasado Congreso de la UITP en Montreal. Los
ensayos practicos en empresas de transporte selecciona-
das se inician en 2017 y la introduccidn oficial al mercado
estd planeada para primavera de 2018.

MAN Truck & Bus amplia ademas su oferta de asesora-
miento completo para soluciones de transporte y flotas, in-
cluyendo accionamientos alternativos que abarcan hasta las

soluciones con cero emisiones.

NEOPLAN NOS MUESTRA OTRA VERSION DEL TOURLINER
El fabricante completa la gama Neoplan Tourliner con un
modelo de nuevas medidas y celebra el medio siglo del mo-
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NOVEDADES COLABORADORES

delo Skyliner. La nueva version del Tourliner, que completa la
familia en Busworld 2017, cuenta con una medida mas de 13 me-
tros de longitud en dos ejes. Estara disponible a finales de 2017.
Otra novedad son los faros principales LED de serie. El nuevo
NEOPLAN Tourliner es un vehiculo universal que permite el
acceso al segmento de gama alta. El suelo plano permite el
diseno flexible del espacio interior para diferentes aplicaciones.
Ofrece maxima seguridad y confort gracias a numerosos sis-
temas de asistencia. Fue galardonado con el iF Design Award.

En el aniversario nimero 50 del NEOPLAN Skyliner se
festejo también la entrega de la unidad 5.000, que se fue pa-

ra ltalia.

OTOKAR LANZA SU NUEVO MODELO ULYSO

Ulyso es un nuevo midibls de la marca Otokar destinado
al segmento turistico. En su stand pudimos ver el nuevo mo-
delo, que cuenta con una longitud de 10 metros, asi como
una nueva medida para el Vectio C como solucién de movi-
lidad urbana. En ese sentido, el concepto inner Cities de
Otokar, pudimos ver ademas un nuevo urbano de 8,4 me-
tros o el Kent C con propulsion GNC. También expuso el mo-

delo Territo U en version de transporte escolar.

VOLVO PRESENTA SU NUEVO AUTOBUS ELECTRICO PURO
7900 ELECTRIC
La nueva generacion de autobuses eléctricos Volvo cuen-

ta con mayor capacidad de la bateria y mas flexibilidad de
carga. El nuevo Volvo 7900 Electric esta disponible con una
seleccion de 150, 200 y 250 kWh. Esto significa que el auto-
bus puede funcionar mucho mas tiempo entre cargas, lo que
permite que se utilice de manera mas eficiente durante el dia.
Volvo Buses también ha ampliado la gama de opciones con
respecto a la forma en que se cargan las baterias. Al igual
que antes, las baterias del nuevo Volvo 7900 Electric pueden
cargarse rapidamente en las paradas de final de la ruta, a tra-
vés de la interfaz OppCharge abierta. Sin embargo, ahora
también se pueden cargar por cable, CCS, que es el estan-
dar europeo para la carga de vehiculos eléctricos. Se espe-
ra que los primeros modelos de la nueva generacion de au-
tobuses eléctricos de Volvo entren en funcionamiento a fi-
nales de 2018.

Volvo Buses present6 también ediciones especiales de
alta especificacion de sus autocares 9900 y 9700.

Por primera vez, una marca espa-
nola gana este galarddn por un vehicu-
lo integral. Irizar ya consigui6 el pre-
mio con su carroceria PB sobre chasis
Scania en 2004. El modelo i8 de Irizar
también gano en Espana el Autocar del
Ao 2016 tras su presentacion oficial al
mercado.

Ellrizari8 es una combinacion me-
ditada de disefo, tecnologia y sosteni-
bilidad que ofrece un confort excepcio-
nal al conductor, guia y pasajeros. El
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excepcional rendimiento y comporta-
miento del vehiculo durante los ensa-
yos de frenada y aceleracion del Euro
Coachy las pruebas de conduccion en
carretera abierta en un recorrido mix-
to de 30 km entre autovia y carretera
secundaria le han otorgado la victoria.
Seguln la marca, cabe mencionar que
este primer puesto es alin mas meri-
torio teniendo en cuenta que el vehi-
culo presentado era una version de 3
ejes y 14 metros y competia con otros
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tres vehiculos de 12 my 2 ejes, signifi-

cativamente mas ligeros.



VOLVO KORTRIJK EDITION

Volvo Buses presento versiones de alta especificacion especialmente disenadas para los
autocares turisticos Volvo 9900 y Volvo 9700. Se construiran en nimeros limitados y estaran
disponibles para la venta solo desde el 20 de octubre hasta el final del ano.

"Después de 45 anos, Busworld
abrio sus puertas en la ciudad de Kor-
trijk por Ultima vez en 2017. Queremos
destacar esta ocasion especial y la in-
mensa importancia que la exposicion
ha tenido como lugar de encuentro,
ofreciendo a nuestros clientes algo fue-
ra de lo comun ", ha manifestado Ste-
fan Guttman, vicepresidente de des-
arrollo comercial en Europa de Volvo
Buses.

Ademas de su alto nivel de comodi-
dad, tanto el Volvo 9900 como el Volvo
9700 en "Edicion Kortrijk" presentan
una gama de elementos e insignias de
diseno interiory exterior Unicos, tapi-
zados de asientos especialmente dise-
nados, agarraderas de entrada reves-
tidas de cuero, chasis con control au-
tomatico de altura y el sistema I-See
de ahorro de combustible de Volvo. El
completo equipo de seguridad incluye
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caracteristicas tales como una cama-
ra para cubrir el "punto ciego”, direc-
cién dinamica Volvo, soporte de man-
tenimiento de carril, control de veloci-
dad constante adaptativo, advertencia
de colision con frenado de emergen-
cia, proteccion contra impactos de ro-
dilla, proteccion contra impactos fron-
tales, sistema de proteccion delantera
e iluminacion adicional para una bue-
na vision y visibilidad.
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NOVEDADES COLABORADORES

MAN INVERTIRA MAS DE 2.400 MILLONES
DE EUROS EN SUS INSTALACIONES

Tan solo en su planta principal en Munich, la empresa planea invertir cerca de 1.100 millo-
nes de euros entre los anos 2015y 2020.

En el marco del programa de futu-

ro, la empresa se ha comprometido a
aumentar la eficiencia en todas las
areas de negocio y reorganizar ademas
su red de produccion internacional. A
tal fin, cada planta cuenta ahora con
un perfil claro e independiente, lo que
ha ido asociado a una cuantiosa inver-
sion para modernizar y realizar los
ajustes necesarios en la capacidad de
las plantas en cuestion. Para 2020 el
fabricante muniqués de vehiculos in-
dustriales tiene previsto invertir alre-
dedor de 2.400 millones de euros en la
modernizacion de sus instalaciones.
Esta inversion tiene por objeto que su
planta principal en Munich, en la que
se fabrican camiones pesados, esté lis-
ta para afrontar el futuro. Ademas de la
construccion de una nueva planta de
cogeneracion y otros proyectos, como
la ampliacion del area de montaje de
carrocerias, la compania ha puesto en
funcionamiento una nueva instalacion

de pintura.

ariiam

LA NAVE DE PINTURA DE CABINAS
MAS VANGUARDISTA

La nave de pintura de cabinas mas
vanguardista de Europa entra en fun-
cionamiento. El pabelldn de la nueva
nave de pintura de cabinas se extiende
por cinco niveles y tiene una superficie
total de 18.000 m2, que se distribuyen
por un edificio de 150 metros de largo y
unos 30 metros de alto. El volumen de
inversion asciende a aproximadamen-
te 85 millones de euros.

EL CENTRO DE DESARROLLO DE
MAN COMIENZA A TOMAR FORMA
MAN Truck & Bus no solo impulsa
la innovacion en la produccioén, sino
que también se ha embarcado en un
importante proyecto de construccidon
en la planta de Allach, en Munich, con
el fin de revolucionar la investigacion
y el desarrollo. El nuevo edificio prin-
cipal del Centro de desarrollo de MAN
tiene previsto abrir sus puertas en
enero de 2018 y costara alrededor de
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90 millones de euros. Se encuentra
dentro de la pista de ensayos 1y es el
entorno ideal para las actividades de
desarrollo cada vez mas complejas de
la empresa.

En el futuro, alrededor de 360 inge-
nieros trabajaran en los camionesy au-
tobuses en el nuevo Centro de desarro-
llo de MAN, que tiene capacidad para
otros 100 empleados en el area del ta-
ller. En el edificio, con una superficie
total de 33.000 m2, se crearan prototi-
pos fabricados mediante las técnicas
de prototipado rapido de ultima gene-
racion, como la impresion 3D. Los ban-
cos de prueba para cadenas cinemati-
cas seran utilizados para poner a prue-
ba los motores eléctricos. Ademas, en
el departamento de Simulacién am-
biental se tratara de entender el im-
pacto del viento y el clima en los dis-
tintos componentes de los autobusesy
los camiones, y en otro departamento
se examinara la interaccion entre las
diferentes unidades de control.




NOVEDADES COLABORADORES

SOMAUTO PRESENTA SUS NUEVAS INSTALACIONES

Somauto, distribuidor oficial de la marca Otokar en Espana, inaugurd sus nuevas instalacio-
nes con 3.000 metros cuadrados en Valdemoro.

Antonio Bautista Toribio, Presidente de Somauto, agra-
decio la asistencia al Alcalde de Valdemoro y el Presidente
de Otokar por su presencia en el acto al que asistieron mul-
titud de representantes del transporte. Las nuevas instala-
ciones estan ubicadas en el municipio madrilefo de Valde-
moro y cuenta con 3.000 metros cuadrados de los que 750 co-
rresponden a oficionas, almacén y talleres. “Hemos reali-
zado un gran esfuerzo e inversion para garantizar con es-
tas nuevas instalaciones una atencién todavia mas perso-
nalizada a nuestros clientes.”

Indicaba también que desde la llegada a Espana de Oto-
kar en 2008, Somauto ha pasado de 4 personas en plantilla
a 15y ha vendido unidades a 230 operadores.

Aprovechando este evento, se presentaba precisamente
la unidad 350 Otokar entregada en Espana por Somauto. Se
trata de un autobus urbano Kent articulado adquirido por el

operador valenciano Fernanbus.

MAS VEHICULOS DISPONIBLES

Los asistentes al acto pudieron conocer ademas el nuevo
Otokar Ulyso T, lanzado en Busworld Kortrijk, 2017. En la ex-
posicién hubo 3 modelos de la marca expuestos durante el ac-
to. Ademas del Ulyso, vimos los modelos Kent C articulado y
el Kent C de 12 metros GNC. Todos ellos se suman a su amplia
gama de oferta que dispone de vehiculos de 7 a 18 metros.
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Se ha procedido a la entrega de los dos primeros autobuses producidos en las nuevas y
modernas instalaciones de Irizar e-mobility, ubicadas en Aduna.

Se da la circunstancia de que estos dos autobuses 100%
eléctricos corresponden a los adquiridos por Bilbobus y se
suman a los dos que el Ayuntamiento de Bilbao incorporo a
su flota a finales del ano 2016.

Se trata de autobuses modelo Irizar ie bus de 12 metros,
iguales a los suministrados anteriormente. Son 100% eléc-
tricos, totalmente silenciosos y sin emisiones contaminan-
tes. Alcanzan, ademas, autonomias superiores a los 200 ki-
ldmetros.

Cabe recordar que las primeras unidades de este mismo
modelo se entregaron hace tres afos y actualmente circu-
lan a pleno rendimiento por una decena de ciudades euro-
peas con una autonomia, eficienciay fiabilidad constatadas.

IRIZAR E-MOBILITY

Irizar e-mobility, ofrece soluciones globales de electromo-
vidad para las ciudades, tanto de vehiculos como de sus prin-
cipales componentes y sistemas. Actualmente contempla
una amplia gama de autobuses 100% eléctricos, cero emi-
siones. A los modelos existentes de 12 metros de longitud,
este ano se han incorporado los de 10.8 metros y dos nue-
vas versiones de autobus articulado de 18 metros. Ambos,
representan una nueva solucion de movilidad urbana para
el transito de un mayor nimero de personas.

En Junio de este ano se comenzo a producir vehiculos en

las nuevas instalaciones de Aduna. La actual cartera de pe-
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didos y la gran demanda de productos cero emisiones pre-
vista a corto plazo han hecho que se haya comenzado con
una produccion seriada. También se han creado el primer
centenar de puestos de trabajo directos y otros tantos indi-
rectos. Estas nuevas instalaciones se inauguraran en la pri-

mavera del préximo ano.

LAS PRINCIPALES CIUDADES DE ESPANA CONFIAN EN
IRIZAR E-MOBILITY

Irizar e-mobility se ha convertido ya en un referente del
mercado peninsular de autobuses 100% eléctricos cero emi-
siones. Esta presente en Madrid, Barcelona, Valencia, Bil-
bao y San Sebastian o Azuqueca de Henares (Maitours)




SUNSUNDEGUI INTRODUCE MEJORAS
EN SUS MODELQOS SC5Y SB3

Tras el lanzamiento inicial de los modelos SC5 y SB3, ha presentado en 2017 las primeras
mejoras que hacen el diseno de estos modelos alUn mas moderno y atractivo.

Como resultado de este trabajo se
presentan las siguientes novedades:

SC5

- Puertas eléctricas

- Nueva luna en la puerta delantera

- Nuevo salpicadero redisenado

- Nueva pantalla multifuncién en el
cuadro de mandos

- Rediseno integral del salpicadero

- Rediseno zona estribo delantero:

- Aire acondicionado de nueva genera-
cion e-control con mejor control de
la climatizacion

- Nuevas placas de techo de facil des-
montaje:

- Nueva calandra delantera con pla-
cas de inoxidable y radar integrado

SB3
- Nuevo salpicadero redisenado
- Nuevas placas de techo de facil des-

montaje

REFERENTE EN CARROCERIAS
SUNSUNDEGUI es en la actualidad
referente en diseno y excelencia en la fa-
bricacion del autocar. Su disefo esta ca-
racterizado por lineas futuristas y rom-
pedoras que han marcado una época en
la historia del sector y abren camino al fu-
turo del mismo. Son mas de 30 anos de
experiencia dedicados a disenary fabri-
car autocares seguros, solidos y robus-
tos conocidos por su durabilidad y fiabi-
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lidad. Dispone de una gama completa -
larga distancia touring, autocares de lu-
jo, media distancia para trabajos multi-
ples y diversos, cercanias, articulados,
autobuses urbanos-- que cubre las prin-
cipales necesidades de nuestros clien-
tes. Todo ello sumado a las multiples po-
sibilidades de personalizacion del pro-
ducto que ofrecemos, ademas de adap-
tarlo a las principales marcas de chasis
disponibles en el mercado.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

AETRAM CONTINUA CON LA IMPLANTACION

DE LA APLICACION SINFEDISCRE

EN SUS EMPRESAS ASOCIADAS

AETRAM continua con la implantacion de la aplicacion SINFEDISCRE en sus empresas aso-
ciadas, como proyecto impulsado por la Junta Directiva de AETRAM, y desarrollado por la
empresa SINFE, consistente en el Andlisis, Adaptacion y Desarrollo del Software de Gestion

de Servicios Fijos y Discrecionales, denominado SINFEDISCRE.

Esta herramienta, con independen-
cia de que muchas empresas ya tengan
implantado algun programa anterior de
SINFE, o de otros proveedores, contie-
ne un avance importantisimo totalmen-
te actualizado para la gestion de los
servicios diarios, asi como para el con-
trol de los autocares y conductores,
etc., que necesariamente aportara una
mejor programacion, tanto de la acti-
vidad a desarrollar, como del conoci-
miento de los datos de los servicios

1o Tecnologi
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realizados y de su reflejo en la correc-
ta facturacion. En definitiva, se trata de

que las empresas organicen toda su ac-
tividad por medio del sistema SINFE-
DISCRE, de manera que aporte un con-
trol efectivo de la actividad, asi como
ahorro de tiempo y dinero en la gestion.

El coste econdmico ha sido impor-
tante para AETRAM, pero desde la Aso-
ciacion se entiende que se debe devol-
ver a las empresas asociadas instru-
mentos, herramientas, informacion y
orientacion para procurar un sector
mas proximo a la excelencia.

TOMTOM TELEMATICS PROVEEDOR LIDER EN
SOLUCIONES DE GESTION DE FLOTAS EN EUROPA

TomTom Telematics ha sido reconocido por tercer ano consecutivo como el mayor proveedor de
soluciones de gestion de flotas en Europa por la consultora de analisis de mercado Berg Insight.

Los resultados han sido confirmados
en la 122 edicion del informe reciente-
mente publicado por la compania, Berg
Insight Fleet Management in Europe.

"El mercado europeo de gestion de
flotas ha continuado su rapido creci-
miento en 2017, impulsado por un au-
mento de la sensibilizacion de los bene-
ficios empresariales que el vehiculo co-
nectado puede aportar a las organiza-
ciones”, comenta Johan Fagerberg,
CEO de Berg Insight. "TomTom Telema-
tics ha capitalizado esto con éxito y ha
experimentado un soélido crecimiento
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de sus ingresos ano tras ano, superan-
do a su competencia. Las innovadoras
soluciones telematicas de la compania
han sido fundamentales para ayudar al
crecimiento de su base de suscripto-
res en los Ultimos anos y ahora tiene el
doble de suscriptores que su competi-
dor mas cercano”, ahade.

Thomas Schmidt, director general
de TomTom Telematics, agrega: "Tom-
Tom Telematics continda desarrollan-
do una reputacion envidiable como so-
cio de confianza para la gestion de flo-
tas con soluciones especializadas pa-
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ra ayudar a empresas de todos los ta-
manosy en todos los sectores de la in-
dustria, a reducir costes y optimizar las
operaciones”.

"Este logro es testimonio del poten-
cial de WEBFLEET y de nuestra plata-
forma segura de servicios telematicos,
certificada por la normativa I1SO/IEC
27001: 2013. A medida que continuamos
elevando el liston con esta tecnologia
innovadora y lider en el mercado, nues-
tro compromiso con los mas altos es-
tandares de servicio y atencion al clien-
te sigue siendo inquebrantable”.




Energia ha aprobado el Plan MOVALT para incentivar la compra de vehiculos de energias
alternativas y la instalacion de puntos de recarga eléctrica.

El Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, a tra-
vés del IDAE, destinara 35 millones de euros para actuacio-
nes dirigidas a fomentar una movilidad alternativa y eficien-
te, incentivando con 20 millones de euros la adquisicion de
vehiculos de combustibles alternativos (GLP, gas natural,
eléctricos y pila de combustible] y con otros 15 millones de
euros la instalaciéon de infraestructuras de recarga de vehi-
culos eléctricos.

El Plan de Apoyo a la Movilidad Alternativa (MOVALT], que
entrara en vigor a partir de su publicacién en el BOE en los
proximos dias, da continuidad a los planes que el Gobierno
ha venido impulsando en los Gltimos anos para fomentar un
transporte mas sostenible, al tiempo que se refuerza signi-
ficativamente el apoyo al desarrollo de infraestructuras de
recarga eléctrica.

El objetivo del plan es aumentar el parque de vehiculos de
energias alternativas, y con ello, contribuir a la reduccién de
las emisiones de CO2 y otros gases contaminantes, avan-
zando asi en la consecucion de los objetivos de cambio cli-
maticoy en la mejora de calidad del aire de las ciudades. El
MOVALT servird ademas para aumentar el ahorro y la diver-
sificacion de las fuentes energéticas en el transporte, con
la consiguiente reduccion de la dependencia energética del
petréleo para nuestro pais.

N

MOVALT - VEHICULOS

MOVALT-Vehiculos contara con 20 millones de euros pa-
ra la concesion de ayudas a la adquisicion de vehiculos pro-
pulsados por Autogéas (GLP), Gas Natural (GNC, GNL) o bifuel
gasolina-gas, Eléctricos (BEV, REEV, PHEV), asi como por
pila de combustible.

Los vehiculos adquiridos deberan ser nuevos o con una an-
tigiedad inferior a nueve meses. Los beneficiarios podran ser
particulares, autonomos, PYMES, empresas y administra-
ciones publicas.

La cuantia de las ayudas varia entre 500 euros y 18.000
euros, en funcion de la categoria del vehiculo y la motoriza-
cion (eléctrico, gas natural, auto gas o pila de combustible).

NUEVO PLAN DE INNOVACION PARA EL TRANS-
PORTE Y LAS INFRAESTRUCTURAS 2017-2020

ELl ministro de Fomento, {figo de la
Serna, ha presentado el Plan de Inno-
vacion para el transporte y las infraes-
tructuras 2017-2020, que pretende pro-
mover el liderazgo mundial de Espa-
na en el transporte y las infraestructu-
ras a través de la innovacion, con el
usuario final como centro del proceso
y con la participacion de toda la socie-
dad. Este plan apuesta por la digitali-

Numero 25 / Diciembre de 2017 Pagina 75

zacion, la eficiencia energéticay la sos-
tenibilidad. En él encontramos cuatro
ejes estratégicos: la experiencia del
usuario; las plataformas inteligentes;
las rutas inteligentes; y la eficiencia
energética y la sostenibilidad. Estos
ejes se estructuran, a su vez, en 21 line-
as estratégicas, que se concretan en 67
iniciativas. El importe estimado es de

50 millones de € en tres anos.
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ACTUALIDAD

ESPANA Y FRANCIA LUCHARAN CONTRA LA
COMPETENCIA DESLEAL EN EL TRANSPORTE

En la reunion mantenida por el ministro de Fomento, ifi-
go de la Serna, con la ministra de Transportes de la Repu-
blica de Francia, Elisabeth Borne, se ha hablado la nueva di-
rectiva de trabajadores desplazados del sector del transpor-
te por carretera y la creacion de un grupo de trabajo con-
junto. Tanto Espana como Francia coinciden plenamente en
la necesidad de luchar contra el fraude en este sector, asi co-
mo en avanzar en cuestiones relacionadas con la proteccion
social en el transporte.

El titular de Fomento ha subrayado que la nueva directi-
va se debe plantear con la suficiente flexibilidad, de forma que
evite distorsiones en el mercado interior. Ambos ministros

han acordado mantener una préxima reuniony constituir un

grupo de trabajo para avanzar en el posicionamiento de Es-
panay Francia a fin de lograr puntos de encuentro.

SENALIZACION DE EMERGENCIA
SIN RIESGO, ASIGNATURA PENDIENTE

DE LA SEGURIDAD VIAL

El dispositivo Help Flash senaliza las emergencias en carretera sin tener que salir del vehi-
culo para asi resolver un problema de seguridad vial que afecta a las paradas por averia o

emergencia.
Tl i by l}"'."\l
————
F

El protocolo de actuacion establece que, en caso de su-
frir una averia o accidente, se debe senalizar el obstaculo
en la via para lo que el conductor debe ponerse el chaleco
reflectante al salir del vehiculo, montar los tridngulos y co-
locarlos. Este procedimiento implica el riesgo de andar por
elarcén de la carretera durante al menos 50 metros. A con-
tinuacion, ya se puede volver al vehiculo para hacer una lla-
mada y poder recibir asistencia.
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Este protocolo que establece la normativa de seguridad
vial vigente hace que se produzcan muchos accidentes en
zonas con escasa visibilidad, dado que buena parte de los
conductores desconoce que, en caso de inmovilizacion del
vehiculo por accidente, no es obligatorio poner los trian-
gulos si las condiciones para realizar esta accidon no son
seguras.

Al largo proceso de sefalizacion se suma la falta de ilu-
minacion en las carreteras: el 90% de los accidentes tienen
lugar en vias sin suficiente luz. Ademas, el 40% de los si-
niestros viales son averias eléctricas que impiden el uso de
warning y/o dispositivos cableados para sefalizar el vehicu-
lo antes de colocar los triangulos, con el peligro que conlle-
va (datos del informe “Atropello de peatones en carretera”
de RACE-GOODYEAR).

DISPOSITIVO LUMINICO DE SENALIZACION
Help Flash es un dispositivo luminico para senalizar las
emergencias en carretera sin tener que salir del vehiculo.




ACTUALIDAD

INVERTIR 730 MILLONES EN LAS CARRETERAS
CONVENCIONALES EVITARIA 69 FALLECIDOS

Con esa inversion, se podrian mejorar 1.121 Kilometros de la red convencional de carrete-
ras de Espana y también evitaria mas de 200 heridos.

Estos datos se desprenden del informe
presentado por SEOPAN y AEC: “Segu-

ridad en carreteras convencionales: un

reto prioritario de cara al 2020".
El estudio se ha presentado dentro del

Seminario “Infraestructuras: recuperan-

do un sector estratégico para Espana”,
organizado por la patronal de las gran-
des constructoras y concesionarias de
obras publicas, en el marco de los Cur-
sos de Verano de la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo, en Santander.
El Presidente de SEOPAN, Julian Na-
nez,y el Director General de la Asocia-
cion Espanola de la Carretera, Jacobo
Diaz, han hecho publicos los resulta-
dos del Informe “Seguridad en carre-
teras convencionales: un reto priorita-
rio de cara al 2020", elaborado conjun-
tamente.

La Asociacion Espanola de la Carretera
(AEC) propone en su estudio, como me-
didas complementarias a las campanas
de concienciacién ciudadana, actuacio-
nes en 73 tramos de vias convencionales
con el indice de peligrosidad y trafico mas
elevados para compensar los previsibles
errores humanos que se pueden produ-
cir en los mismos. En el trabajo se estima,
ademas, que los accidentes en la red con-
vencional tienen un coste de 2.120 millo-
nes de euros anuales para el conjunto de
la sociedad y que estas medidas ahorra-
rian 144 millones solo en gasto sanitario.

UNA NUEVA APP RECONOCE LA ZONA
MEDIOAMBIENTAL POR LA QUE CIRCULAMOS

La App Green-Zones ofrece informacidon gratuita sobre todas las dreas medioambientales
europeas, lo que permite a los conductores saber qué distintivos necesitan para realizar su
viaje en cada tramo por el que circulan.

La aplicacion informa también en tiem-
po real sobre las posibles restricciones
de trafico que se pueden imponer de
un dia para otro. Usted podra pedir a
través de la App Green-Zones los distin-
tivos que le sean necesarios. Todo en
cinco idiomas (aleman, inglés, francés,
polaco y espafol].

Sabra si puede circulary si existen limi-
taciones permanentes o temporales
causadas por las condiciones climato-
logicas, o cual de los diferentes 17 ti-
pos de vehiculos y con qué carburante
tienen permitida la circulacion.

La App responde a todas las preguntas
para planificar su viaje sin recibir nin-
guna multa por este laberinto de dis-
tintivos europeos.

Se actualizan diariamente las notifica-
ciones de estado establecidas por las
autoridades locales, especialmente los
crecientes avisos sobre particulas fi-
nas, ozono y 6xidos de nitrégeno. En un
futuro, van a estar disponibles incluso
los diferentes niveles de preaviso en las
que se clasifican las prohibiciones que
se establecen a un ritmo creciente en

Francia en sus zonas medioambienta-
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les y que desempenaran un papel im-

portante en Alemania con las prohibi-
ciones de Diésel a partir de 2018.

La App es valida para teléfonos inteli-
gentes o como Web-App. Estara dispo-
nible para descarga en Play-Store y
App-Store.




DESARROLLO PROFESIONAL

PLAN FORMACION 2017/2018 -
ANETRA MINISTERIO FOMENTO

ANETRA, nuestra Asociacion nacional, en colaboracion con el Ministerio de Fomento ha ini-
ciado, al igual que en convocatorias anteriores, su Plan de Formacion Nacional 2017 - 2018,
el cual esta dirigido a todas las empresas asociadas.

El objetivo del mismo es dar solucion a las necesidades
de formacion de los profesionales del sector que necesiten
adquirir o ampliar conocimientos, conocer novedades en los
distintos aspectos técnicos y complementar su formacion
con diversas acciones formativas.

Todos los cursos incluidos en el mencionado Plan, son de
caracter totalmente gratuito y de modalidad presencial al es-
tar subvencionados por la Direccion General de Transporte
Terrestre del Ministerio de Fomento y, ofrecen la posibilidad

de ser impartidos y realizados en cualquier lugar y horario,
incluidas las instalaciones propias de la empresa, siempre y
cuando se retna el nimero minimo de 12 alumnos. Como en
anteriores anos cabe la posibilidad de inscribir a un nimero
inferior de trabajadores (1, 2, ...}, estando, en este caso, supe-
ditada la viabilidad de la accion formativa presencial a que se
cubra el curso con 12 alumnos de varias empresas de la zo-
na. En ambos supuestos la consultora encargada de la im-

particion, se ocupara de coordinar todo el proceso.

; QUE ES UNA UTE Y COMO SE CONSTITUYE?

Es un proceso por el cual dos 0 mas se empresas crean una union temporal para hacer fren-
te a un proyecto comun o prestar un servicio determinado. Durante el tiempo que dure la
obra o servicio las empresas se convierten en una sola, con su propio numero de identifica-

cion fiscal y nombre.

Normalmente la unién conlleva la
puesta en comun de recursos, conoci-
mientos y experiencias. Las empresas
en cuestion, al unir recursos pueden
ahorrar gran parte de la inversion que
tendrian que hacer en el caso de afron-
tar solas el nuevo proyecto. Ademas la
union temporal supone un abaratamien-

:
15

to de costes y la posibilidad de presen-
tacion de una oferta mejor, diversificar
riesgos y mejores condiciones para la
consecucion de avales y financiacion.

La constitucion de una Unién Tempo-
ral de Empresas tiene que hacerse me-
diante notario en escritura publica. Eso
si, las UTES contaran con el respaldo
de sus empresas miembros, que res-
ponderan de manera subsidiaria a las
deudas. Los acreedores se dirigiran a
las empresas que conforman la union
individualmente, teniendo en cuenta su
forma societaria, que responderan so-
lidariamente ante los créditos que se
generen.

Las UTES tienen una duracién ma-
xima de la obra o servicio objeto de su
unioén, y se terminara exactamente
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cuando ésta concluya. De todos modos,
las UTES no podran tener una duracion
mayor de 25 anos, excepto si su objeto
es de ejecucion de obras y explotacion
de servicios publicos, en cuyo caso po-
drian durar hasta 50 afios. Una vez ter-
mine la obra, se procedera a la liqui-
dacion de la union, no sin antes satis-
facer las deudas existentes y repartir
los excedentes en funcion de la apor-
tacion de cada una de las empresas.
Una Unién Temporal de Empresas
contara con una Junta de Empresarios,
un Comité de Gerencia (que serd como
un Consejo de Administracion), un Ge-
rente, y personal técnico y administra-
tivo que se encargara de gestionar to-
do el volumen de operaciones (conta-
bilidad, ndéminas, facturacion, etc.).




LINEA DIRECTA

¢Qué ocurre si una empresa titular de autorizacion VDN no realiza el visado de su tarjeta ni

durante el mes que le corresponde ni el siguiente?

Conforme a la Orden de 23 de julio
de 1997 por la que se desarrolla el Re-
glamento de la Ley de Ordenacion de
los Transportes Terrestres en materia

]
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de autorizaciones de transporte discre-
cionaly privado complementario de via-
jeros por autobdus, la falta de realiza-
cion del visado o de la aportacion de la
documentacion en el plazo establecido
implicard la caducidad de la autoriza-
cion sin necesidad de revocacion expre-
sa por parte de la Administracion.
Asimismo, la citada norma permite
que las autorizaciones caducadas por
falta de visado sean rehabilitadas cuan-

do asi se solicite en el plazo de un afo,
contado a partir del vencimiento del
plazo para visar.

En consecuencia, el plazo para visar
concluye el Ultimo dia del mes corres-
pondiente, 31 de octubre en el caso que
nos menciona. Pasado el mismo, y sin
haber solicitado el tramite la autorizacion
pasa a estar caducada pudiendo ser re-
habilitada durante un afio a contar des-
de que termino el plazo para visar.

Un vehiculo, debidamente asegurado, sufre un accidente ocasionando danos por valor de
2.500 euros. La compania aseguradora del vehiculo causante de los danos esta declarada
en concurso, por lo que no puede hacer frente al pago. ;Quién cubrira los danos?

El Consorcio de Compensacion de Seguros. Corresponde r
al Consorcio de Compensacion de Seguros indemnizar los da-
nos a las personasy en los bienes cuando la entidad espano-
la aseguradora del vehiculo con estacionamiento habitual en
Espana hubiera sido declarada judicialmente en concurso.

Ley norma: RD Legislativo 8/2004 Art. 11

Un autocar espanol de dos ejes, con una longitud total de 13,25 metros, es sancionado en
otro Estado de la Union Europea mientras efectuaba un transporte interior en el mismo,
basandose la sancion en que el vehiculo supera la longitud maxima permitida por la norma-
tiva nacional de dicho Estado para vehiculos de dos ejes. ;Es correcta dicha sancion?

Justifique la respuesta.

La sancidn es incorrecta, porque la Directiva 96/53/CE, so-
bre pesos y dimensiones de vehiculos, estipula que ningln
Estado podra prohibir el uso en su territorio de un vehicu-

metros.

lo matriculado en otro Estado miembro, si respeta los va-

lores limite establecidos en la misma, lo que sucede en el

presente caso, pues la longitud maxima permitida por la
mencionada Directiva para autobuses de dos ejes es 13,50

Ley norma: Directiva 96/53/CE Art. 3y Anexo |

Envianos tus consultas a infoldaetram.es y las responderemos a través de esta seccion de

Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.
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RESUMEN CIRCULARES

RESUMEN CIRCULARES INFORMATIVAS ANO 2017

FECHA | CONTENIDO FECHA | CONTENIDO
1/2017 .- Reglamento UE 2016/403: infracciones 11/2017 .- Ayuntamiento Madrid: autorizaciones
con pérdida de honorabilidad del transportista transporte escolar curso 2017/2018
I.- Laboral: salario minimo interprofesional II.- Transporte internacional - certificado
y ampliacién del permiso de paternidad S.S. para trabajadores desplazados
lll.- Comunidad de Madrid - ayudas [1.- Ministerio Fomentg - co'nlsulta publica previa
i sobre proyecto de modificacion del ROTT
ala contratacion IV.- Proformatrans: Cursos CAP 35 h
.- Pro 3 .
[V.- CEIM - informe analisis Real Decreto- - . .
) . i formacion continua - abril 2017
Ley 3/2016 Medidas Tributarias - T T
. . 12/2017 |.- Ayuntamiento Madrid - areas prioridad
V.- Calendario de impuestos mes de enero . . .
residencial APR renovacion 2017
VI.- Proformatrans: Cursos CAP 35 h. - - -
» _ .- Transporte internacional - pegatinas
formacion continua - enero 2017 medioambientales en Francia “CRIT Air”
2/2017 |.- Circulacion de autobuses y vehiculos pesados y salario minimo en Italia
en vias de alta montana o zonas nevadas [Il.- Bonus por baja siniestralidad laboral
.- IPC ano 2016 13/2017 |.- Transporte internacional Francia - certificado
[Il.- Proformatrans: Cursos CAP 35 h. seguridad social para trabajadores desplazados
formacion continua - febrero 2017 en servicios internacionales
3/2017 |.- Gasbleo profesional - declaracién II.- FIAA 2017 - abierto el plazo de prescripcion
i Klémeimes marmides afe 2016 14/2017 |.- Tacc')gr.afo: reltirada o rotura de precintos.
.- Transporte internacional - Ley Macron Formulario e.stanc.iar para talleres -
. . . . II.- Calendario de impuestos del mes de abril
certificados de desplazamiento, Austria salario —
minimo y pegatinas medioambientales en Francia 15/2017 |- Sentencia Tribunal Supremo: control
] ) T y registro horario
4/2017 |.- Transporte internacional - restricciones “
T P ) Il.- Programa "Becas Santander-CEPYME-CRUE
de trfif'co en Italia : - practicas en empresas” convocatoria 2017
Ualialc: et deld el oyed 2 e ol eallo ot 16/2017 |.- Ayudas del IDAE para actuaciones de cambio
5/2017 |.- Consultas sobre la obligacion de registrar modal y uso eficiente de los modos de transporte
la jornada de trabajo de los conductores .- Fecha examen certificado competencia
Il.- Transporte internacional - pegatinas profesional (capacitacion profesional) -
medioambientales en Paris (Francia) prueba mayo 2017
6/2017 |.- Fiscal: aplazamiento de impuestos - /.- Informes f{nanC|eros/comerC|ales
. N empresas |berinform
instruccion 1/2017 - -
Il.- Informe CEOE sobre tributacion empresarial 17/2017 .- Ayuntam|er.1’to de Madrid: ayudas
. . a la contratacion
[Il.- Calendario de impuestos mes de febrero
.- Proformatrans: cursos mayo 2017
ey . F.o.mer?to: comunlcac'lorles G, 18/2017 .- Ayudas del IDAE para actuaciones de cambio
NOt.IfICElCIO!WES y requerimientos modal y uso mas eficiente de los modos
en inspecciones de transportes de transporte: abierto plazo solicitudes
II.- Ayuntamiento de Madrid - areas de prioridad I1.- Calendario de impuestos del mes de mayo
residencial APR. Renovacion 2017 19/2017 |.- Plan Inspeccion Transporte - Ministerio
III.- Seguridad Social: Cotizaciones 2017 Fomento 2016
IV.- Proformatrans: cursos marzo 2017 I.- Modificacién ordenanza de la tasa
8/2017 |.- Registro diario jornada trabajo - modelo por estacionamiento regulado en Madrid
II.- Lineas financieras ICO 2017 II.- Convocatoria Premios CEPYME 2017
para empresas y autonomos 20/2017 .- Transporte internacional - Portugal:
9/2017 |.- Convocatoria pruebas competencia restrlcc.|o'nes en las fronteras portuguesas
. o . . por la visita del Papa
profesional (capacitacion profesional) afo 2017 [l.- Ayuntamiento de Madrid = medidas
Il.- Cuestionario sob~re diagnostico de restriccion del trafico a vehiculos pesados
de la empresa espafiola (CEPYME] en perimetro del recinto ferial San Isidro
Ill.- Calendario de impuestos mes de marzo 21/2017 .- Transporte internacional viajeros
10/2017 |.- Ayudas abandono actividad para en Francia y Austria
transportistas autonomos - Convocatoria 2017 .- Proformatrans: cursos junio 2017
airtidm
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RESUMEN CIRCULARES

RESUMEN CIRCULARES INFORMATIVAS ANO 2017

FECHA | CONTENIDO FECHA | CONTENIDO
22/2017 .- Inspeccion jornadas trabajo: nueva 31/2017 |.- Transporte internacional viajeros -
Instruccion 1/2017 Direccién General nueva tasa por servicios turisticos
Inspeccion Trabajo en Roma y Florencia
Il.- Fls'c.al: a?probaclmn. de las o Il.- CAmara Comercio Madrid - ayudas
gspeuﬁcauoqes tecmc.e']s del suministro e (60
inmediato de informacion del IVA . .
P [Il.- Proformatrans: acciones formativas
IIl.- Proformatrans: Curso CAP junio 2017 .
) - — septiembre 2017
23/2017 |.- Transporte internacional viajeros: nueva tasa - T )
Francia Ley Macron, salario minimo 32/2017 I:- Convoc_a.torla ayudas adquisicion vehiculos
en Luxemburgo y descanso semanal en Europa ligeros eficientes
II.- Proformatrans: Curso CAP inicial viajeros II.- Calendario impuestos septiembre
24/2017 |.- Web AETRAM - informacion sobre licitaciones lll.- Zonas medioambientales europa -
y concursos publicos de la Comunidad de Madrid APP Green-Zones
II.- Fiscal: plazo extraordinario para renunciar IV.- Proformatrans: curso CAP 35 h. octubre 2017
a registro mensual del IVA (REDEME] 33/2017 |.- Ayudas y subvenciones: cheque innovacion
[Il.- CEIM - firma convenio financiero entre Camunieksl Medle
Avalmadrid y.AbanAca — Il.- Inversién en PRL subvencionada
IV.- Calendario de impuestos mes de junio ) : >
V.- Proformatrans: cursos junio 2017 34/2017 .- Hojas reclamaciones - renovacion
25/2017 |.- Restricciones en madrid al tréfico vehiculos del Convenio AETRAM'CAM
pesados - World Pride 2017 II.- Nue_va Consejera.de Transportes de la
.- Ayuntamiento de Madrid: autorizaciones Comunidad de Madrid
transporte escolar curso 2017/2018 [II.- EL Ayuntamiento de Madrid aprueba
[1.- Nuevo Reglamento Proteccion de Datos el Plan A de calidad del aire
26/2017 .- Transporte internacional viajeros - Alemania 35/2017 |.- Horario AETRAM - servicio ampliado
II.- Descuentos parking proximidades oficinas mediodia
de AETRAM .- Proformatrans - curso de normas y leyes
IIl.- Horario verano AETRAM en el transporte
27/2017 b [Pl [ DHEA 20 - = 36/2017 |.- Calendario laboral 2018 - Comunidad Madrid
.- Nuevo Reglamento Instalaciones Proteccion -
. Il.- Plan formacién 2017/2018 - ANETRA
contra Incendios o
IIl.- Proformatrans: Curso CAP 35 h. julio 2017 Ministerio Forngnto
28/2017 | I.- Comunidad Madrid - habilitaciones I.- Calendario impuestos mes de octubre
transporte escolar y alta/visado autorizaciones 37/2017 |.- Ayuntamiento de Madrid - Plan A Calidad
transporte regular de uso especial - curso Aire - plazos
2017/2018 tramitacion telematica obligatoria |I.- Fiestas laborales ano 2018
.- Ayuntamiento Madrid - paradas provisionales Il.- Transporte internacional - acuerdo
servicios.discrecionales turisticos autobus - Espafia/Andorra
World Pride 2017. - — IV.- Proformatrans - cursos formacion
[Il.- Impuesto actividades economicas - :
. noviembre 2017
plazo y lugar de ingreso
IV.- Calendario impuestos julio 38/2017 .- Ayuntamiento de Madrid - suspension
29/2017 |.- Fiscal: novedades impuesto sociedades 2016 temporal.de reserva sEAdellaC/Goya -
II.- Ayudas Avalmadrid - eficiencia energética II.- 40 Aniversario AETRAM - concurso fotografia
.- N0t|f|cac|0nes electrorucas - |II.- Comunidad Madrid - XII EdICIén Premios
apliacion autofirma Madrid Excelente
30/2017 |.- Clasificacion de empresa: justificacion 39/2017 .- Ley de reformas urgentes del trabajo
solvencia econdémica y financiera auténomo
II.- Proformatrans: curso titulo competencia Il.- Ayuntamiento de Madrid - 4reas de prioridad
profesional/capacitacion transportista residencial APR - renovacién 2017
[Il.- Medidas tributarias incluidas . .
40/2017 |.- IPC - transporte de pasajeros en autobus

en la Ley Presupuestos Generales Estado

[V.- Lineas financieras ico 2017 para empresas
y autonomos

V.- Proformatrans: cursos CAP 35 h.
formacion continua - agosto 2017

y autocar

|I.- Proformatrans: curso CAP 35 h.

diciembre 2017

[Il.- Calendario de impuestos mes de noviembre
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VIDAS EMPRENDEDORAS

MARK ELLIOT ZUCKERBERG

FACEBOOK

EL JOVEN QUE REVOLUCIONO LAS RELACIONES SOCIALES Y EMPRESARIALES

Mark Elliot Zuckerberg nacié el 14 de mayo de 1984. Es un programador informatico esta-
dounidense y emprendedor de Internet. Fue cofundador de Facebook en 2004 y actualmente
desempena los cargos de presidente y director ejecutivo. Su valor neto se estima en 74,2
mil millones de US $ a partir de noviembre de 2017, y en 2016 fue calificado por Forbes

como la quinta persona mas rica del mundo.

Zuckerberg lanzé Facebook desde su habitaciéon comparti-
da de la Universidad de Harvard el 4 de febrero de 2004. Fue
asistido por sus comparieros de habitacion de la universidad
y companeros estudiantes de Harvard, Eduardo Saverin, Andrew
McCollum, Dustin Moskovitz y Chris Hughes. El grupo luego
presentd Facebook a otros campus universitarios. Facebook
se expandio rapidamente, llegando a mil millones de usuarios
en 2012. Mientras tanto, Zuckerberg estuvo involucrado en va-
rias disputas legales presentadas por otros miembros del gru-
po, que pidieron compartir la compania en funcién de su par-
ticipacion durante la fase de desarrollo de Facebook.

El 24 de mayo de 2007, Zuckerberg anuncié Facebook
Platform, una plataforma de desarrollo para programado-
res para crear aplicaciones sociales dentro de Facebook. En
cuestion de semanas, se crearon muchas aplicacionesy al-
gunas ya tenian millones de usuarios. Mas de 800.000 des-
arrolladores de todo el mundo crearon aplicaciones para
la Plataforma de Facebook. ELl 23 de julio de 2008, Zuc-
kerberg anuncié Facebook Connect, una version de Face-
book Platform para usuarios.

EL 6 de noviembre de 2007, Zuckerberg anuncié Bea-
con, un sistema de publicidad social que permite a las
personas compartir informacion con sus amigos de Face-
book en funcién de sus actividades de navegacion en otros
sitios. Por ejemplo, los vendedores de eBay podrian dejar
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que sus amigos conozcan automaticamente lo que tienen a
la venta a través de las noticias de Facebook a medida que
enumeran los articulos en venta. El programa fue objeto de
escrutinio debido a las preocupaciones de privacidad de gru-
pos y usuarios individuales.

En 2007, Zuckerberg fue agregado a la lista TR35 de MIT
Technology Review como uno de los 35 innovadores mas im-
portantes del mundo menores de 35 anos.

Reconocido filantropo

En diciembre de 2012, Zuckerberg y su esposa Priscilla
Chan anunciaron que a lo largo de sus vidas aportarian la
mayoria de sus riquezas para “promover el potencial huma-
noy promover laigualdad” en el espiritu de The Giving Pled-
ge. EL1de diciembre de 2015, anunciaron que darian el 99%
de sus acciones de Facebook (por un valor aproximado de
45 mil millones de délares en
ese momento) a la Inicia-

tiva Chan-Zuckerberg.
La revista Time ha
situado a Zuckerberg
entre las 100 perso-
nas mas ricas e in-
fluyentes del mundoy
le otorgd su premio
Persona del Ano.




CIRCULO DE EMPRESAS COLABORADORAS
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Estamas orgullosos de presantarle nuestro nuevo autobas

infercity, el Volvo B&E0OD. Es una olerta que le garantiza la maxima

calidad y saguridad, al mismo iempo que logra una eficiencia

de coates y una productividad extraordinarias. Ea una sclucidn
que se beneficia de los recursos globales y de foda la experencia del Grupg
Vokeo. Su durabilidad, la eficiencia en &l consumo de combustible y au amplia
capacidad aon migualablas.

NUEVO VOLVO 8600 Volvo Buses.Drving aualty of e




